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摘   要

本研究的目的係探討教師支持、數學自我效能、數學興趣對職業意向

之影響，並針對所建構之模式進行適配度考驗。研究樣本乃取自「國際數

學與科學教育成就趨勢調查」資料庫所釋出之 �00�年台灣八年級數學科的

學生資料，共計 �,���人。結果發現：（�）教師支持除了對數學自我效能、

數學興趣具有直接影響外，亦能透過數學自我效能與數學興趣對職業意向

產生間接影響；（�）數學自我效能對數學興趣與職業意向具有直接影響外，

亦會透過數學興趣對職業意向產生間接影響；（�）數學興趣對職業意向具

有直接影響；（�）本研究所建構之理論模式與蒐集之觀察資料相適配。最後，

本研究依據研究結果進行討論，並提出相關建議以供參考。

關鍵詞：教師支持、數學自我效能、數學興趣、職業意向、TIMSS

*　 本文初稿曾發表於「台灣心理學會第四十八屆心理學年會」，感謝 TIMSS研究團隊提供
資料以供學術研究之用。
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壹、緒 論

近年來生涯規劃的觀念已受到重視（田秀蘭，�00�），有關未來職業選擇、

學習輔導及生活適應等生涯輔導課題已成為學校輔導的重要工作。隨著經濟不

景氣、青少年的失業問題及外在環境的變遷，使得青少年對於自我及未來充滿

了不確定性（吳芝儀，�000a，�000b）。因此，有關職業意向的建立與探索，

及其相關課題之研究與輔導工作之重要性昭然若揭。為協助學子成功建立適當

的職業意向，學校師長應適時地提供介入與輔導，協助其瞭解個人的能力信

念、興趣、特質，據以建立合宜的職業意向，以避免學子徘徊於傍徨無助的感

受之中。

各學習階段的青少年必須對其未來教育與生涯進行選擇，例如：國中畢業

時選擇進入普通高中、職業學校或五專；高中時選擇人文組或理工組；進入大

學時選擇何種科系；畢業後選擇特定職業／專業領域等（王秀槐，�00�）。此外，

金樹人、王淑敏、方紫薇和林蔚芳（����）認為國中生正處於生涯發展抉擇階

段，不論就業或升學，其所選擇的學校類別，就讀之科系或行業都會影響其一

生。另 Schoon（�00�）在英國地區進行一個長達 ��年的追蹤研究，共計 ����

人，發現 ��歲的職業意向可以有效預測 ��歲時的職業選擇。此外，Ginzberg

（����）亦強調職業選擇過程中早期選擇的重要性。由此可知，青少年的職業

意向對其未來的影響甚巨。由於處於探索期的國二學生正值生涯與職業探索的

階段，是以探討影響青少年未來的職業意向實為重要課題。

迄今有許多不同生涯發展的理論觀點，以探討個人的職業選擇與行為。惟

在眾多理論中，社會認知取向的生涯理論觀點廣受重視。由於社會認知取向的

生涯理論（Social Cognitive Career Theory, SCCT）強調個體的職業發展乃是

個人與環境交互作用的動態歷程（Lent, Brown, & Hackett, ����），同時兼顧情

境與個人對生涯的影響，故其理論模型具有實務應用上的價值。因此，本研究

採用社會認知取向的生涯理論觀點，以建構青少年職業意向之模式。
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綜觀國外生涯發展之相關研究發現，Betz和 Hackett（����）係最早將

Bandura的自我效能理論應用於生涯輔導工作中，並發展出生涯自我效能理論。

隨後 Lent、Brown和 Hackett等人亦以 Bandura的自我效能理論為基礎，探討

個人對能力上的預期、生涯興趣、目標選擇、行為及工作表現之間的關係，並

經由一系列的研究發展出社會認知取向的生涯理論（Lent, Brown, & Hackett, 

����, ����, �000）。此外，Lent和 Brown（�00�）主張社會認知取向的生涯輔

導理論應包含：自我效能、結果預期、興趣、目標及社會環境的支持與阻礙等

因素。顯見個體的自我效能與興趣，以及社會環境的支持對於職業意向的判斷

相當重要。

雖國外已有不少研究探討社會取向的生涯理論模式對青少年未來職業

選擇的發展（Lent & Brown, �00�; Lent et al., ����, �000; Navarro, Flores, & 

Worthington, �00�）。但 Lent等人認為需要更多不同文化族群來檢驗 SCCT

模式的可行性（Lent et al., �000）。此外，以往研究指出青少年對於未來課程

的選擇或職業選擇扮演著關鍵的階段（田秀蘭，�00�；金樹人等人，����；

Ginzberg, ����; Lent et al., �00�; Schoon, �00�; Turner & Lapan, �00�）。反觀

國內研究，對於國中生未來數學相關職業意向的影響因素（如教師支持、數學

自我效能、數學興趣）則甚少探討。因此，本研究擬從教師支持與學科學習的

角度切入，探討影響職業意向的理論模型。本研究主張社會環境（教師支持）

能透過數學自我效能、數學興趣進而間接影響學生職業意向。此外，由於本研

究所探討的因素均為教育人員可資介入調整的變項（如教師支持、數學自我效

能、數學興趣等），亦即可透過教學輔導予以改善、提升與維持，因此在學校

輔導上更具實務應用的價值。

綜上說明，本研究將探討教師支持、數學自我效能及數學興趣對職業意向

之影響及其結構關係並依據研究結果提供建議及輔導策略。具體言之，本研究

所要探討的研究問題如下：（一）教師支持對數學自我效能與數學興趣有何影

響？（二）數學自我效能對數學興趣和職業意向有何影響？（三）數學興趣對
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職業意向有何影響？（四）本研究所建構之「教師支持、數學自我效能及數學

興趣對職業意向之影響」理論模式與蒐集的觀察資料相適配？本研究茲將各變

項的相關文獻內容依序分述如下。

一、教師支持對數學自我效能、數學興趣之關連性

House（����）認為社會支持是一種人際的交流，包括情感的關懷、工具

性的協助、訊息、和評估。而在課室學習中，教師的支持是影響學生學習與自

我效能的關鍵因素（Ali & McWhirter, �00�）。Klem和 Connell（�00�）認為

教師支持是指學生所知覺到教師在學校中對其關心與瞭解，例如：教師關心我

在學校做些什麼。另外，Farmer（����）主張教師支持是指學生知覺到教師對

其學業成就和未來計畫的支持。例如：當我需要幫助時，學校教師會迅速給予

協助。Farmer研究發現，對於 ��歲的中學生而言，教師對個體的影響力勝過

於父母親的影響力。由此可見，國中的生涯發展階段，其所知覺到的教師支持

是一個重要的預測因子與影響因素。

研究顯示，學生所知覺到教師的支持對個體的職業自我效能有其影響

力（Ali & McWhirter, �00�; Lent et al., �00�; Metheny, McWhirter, & O’Neil, 

�00�）。例如：Ali 和 McWhirter（�00�）研究顯示，教師支持與職業／教育自

我效能有顯著且正向的關連存在。Metheny等人（�00�）研究主張，知覺到教

師的支持對於職業相關選擇的自我效能感是重要的。此外，Lent等人（�00�）

社會認知取向的生涯輔導理論研究發現，有效的外在環境支持（包含家人、服

友、重要楷模及良師益友），將能促使個體數學自我效能的提升。換言之，教

師支持對個體數學自我效能具有影響力。然而，Navarro等人（�00�）研究顯示，

教師支持對於中學生數學自我效能的預測效果未達顯著水準。綜上，教師支持

對數學自我效能的影響力尚有待進一步的考驗。因此，有待更多實證研究予以

探討。
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Metheny等人（�00�）認為，當青少年在學校學習、從事活動時，教師是

提供學生支持的重要來源之一。此外，吳芝儀（�000a）亦認為，當個體處於

生涯未定時，學校教師或諮商師給予適時的協助，將有助於釐清自己的興趣、

能力，換言之，教師的協助與支持將有助於個體探索自己的興趣。另 Yeung和

Mclnerney（����）研究發現，個人知覺到的教師支持對其興趣有正向的影響。

顯見教師支持在學生中學的興趣培養與維持是重要的階段。據此，本研究推論

個體知覺到較多的教師支持，其數學興趣亦會較高。

二、數學自我效能對數學興趣、職業意向之關連性

Bandura（����, ����）主張自我效能是指個體在特定任務或特定情境中，

對自己的能力是否具備完成特定任務的主觀評價。此外，Bandura（����）強

調自我效能具有情境與領域的特定性。由是可知，在不同的學科學習或學習活

動則將產生不同的自我效能信念（譬如，在數學方面具有高自我效能的學生未

必有高的英文自我效能）。基於此，本研究將數學自我效能定義為學生在數學

科學習時，對自己能力與表現的自我評估。

由於自我效能係屬特定領域的概念（Bandura, ����; Linnenbrink & Pin-

trich, �00�; Pintrich & Schunk, �00�），因此不論就研究的自我效能（Bishop & 

Bieschke, ����）或非傳統的職業自我效能（Flores, Navarro, Smith, & Ploszaj, 

�00�）對興趣皆有良好的預測效果。研究顯示，個人的數學自我效能愈高，其

對數學愈感興趣（Lent et al., �00�; Navarro et al., �00�; Özyürek, �00�）。例如，

Lent等人（�00�）指出，個體的自我效能感（數學自我效能與因應效能）能夠

有效地預測興趣（數學／科學）。此外，Navarro等人（�00�）研究亦發現，數

學／科學自我效能對數學／科學興趣具有正向的影響效果。另 Özyürek（�00�）

針對 ��0位土耳其高中生進行研究，則發現數學自我效能感能夠正向的預測數

學興趣。雖國外過去研究顯示，個體數學自我效能對數學興趣具有正向的預測
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效果。惟國內國中生數學自我效能對於數學興趣之實證研究付之闕如，因此有

待進一步探討。

近來研究指出，自我效能與職業選擇有密切的關連（Bandura, Barbara-

belli, Caprara, & Pastorelli, �00�; Navarro et al., �00�; Nota, Ferrari, Solberg, & 

Soresi, �00�）。譬如，Navarro等人（�00�）針對墨西哥青少年進行研究，發

現個體的數學／科學自我效能信念（math/ science self-efficacy）對其數學／科

學之目標及職業意向選擇具有正向的影響力，可見自我效能在生涯發展歷程中

扮演著重要的角色。再者，Bandura等人（�00�）針對 ���位孩童進行研究，

發現自我效能對孩童未來的職業選擇具有正向的預測效果。另 Bandura（�000）

亦主張，自我效能信念會影響個體對任務的選擇、努力及堅持等行為，是以可

知個體的自我效能將會影響其未來職業選擇等意向與態度。基於此，本研究推

論數學自我效能感將能有效預測數學相關之職業意向。

三、數學興趣對職業意向之關連性

Schunk、Pintrich和 Meec（�00�）將個人興趣視為對某種科目的偏好、對

學科領域的整體愛好、個人喜愛以及學科的重要性或對個人的重要性。Ren-

ninger（����）則認為興趣是指個人對某一科目或主題的偏愛或喜好，並且個

人須認知到此活動具有重要的價值，並擁有活動所需的高先備知識。另 Hidi

（�00�）認為興趣係指人們與其喜好事物之間的交互影響狀態，一旦個體對某

目標或事物感到興趣時，則會提高其注意力、集中及喜好程度於該事物之上。

綜上述說明，本研究之數學興趣是指個人對數學科的整體愛好或偏好，且對數

學科感到興趣時，會提高其注意力及喜好程度。

研究指出，個體的興趣將有助於個人的職業歷程發展（田秀蘭，�00�；吳

芝儀，�000a；吳鐵雄、陳淑美、張景媛，����；Lent & Brown, �00�; Navarro 

et al., �00�）。例如：田秀蘭（�00�）針對社會認知生涯模式進行驗證時，發現
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興趣對職業選擇傾向具有較高的預測力。其次，Lent和 Brown（�00�）則指

出，個體在進入職場之前，興趣將是職業選擇的前因。再者，吳芝儀（�000a）

亦認為當個人同時具備不同領域所需之能力時，在眾多職業選擇中，個人往往

會以興趣作對職業領域的衡量依據。最後，Navarro等人（�00�）研究亦發現，

數學／自然興趣對選修數學／自然相關課程與未來職業選擇具有正向的預測效

果。基於上述說明，本研究假定數學興趣對於其數學相關之職業意向具有正向

的預測效果。

貳、研究方法

一、資料來源

本研究採用國際教育成就調查委員會 (IEA)所推動之 �00�年「國際數學

與科學教育成就趨勢調查」（Trends in Mathematics and Science Study, TIMSS）

的台灣八年級（國中二年級）數學科學生問卷與資料，施測期間自 �00�年 �

月 ��至 �月 �日止。該資料抽取國中 ��0所，每校一班，男生為 �,���人，

女生為 �,���人，共計 �,���位學生，平均年齡為 ��.�歲（張秋男，�00�）。

該資料庫為國際性大型資料庫，資料可信且具有代表性。本研究於資料分析前

針對資料進行處理，將每一變項有遺漏值均予以刪除，共刪除 ���人，故有效

樣本數共計 �,���人。

二、整體模式與模型辨識

（一）模式界定

本研究以相關文獻為理論基礎所建構的教師支持、數學自我效能及數學興

趣對職業意向之影響模式包含一個潛在自變項（教師支持）及三個潛在依變

項（數學自我效能、數學興趣及職業意向）（詳如圖一）。另本研究基於多元指
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標原則，所有的潛在變項至少均透過兩個以上的觀察指標予以估計，如教師支

持以 X�與 X�為觀察指標；數學自我效能以 Y�、Y�、Y�為觀察指標；數學

興趣以 Y�、Y�為觀察指標；職業意向則以 Y�與 Y�為觀察指標。本研究將

潛在自變項的變異數設定為 �，每一個潛在依變項的第一個因素負荷量設定為

�，其餘的因素負荷量則被自由估計，且觀察變項與潛在變項的影響皆為單維

假設。

（二）模型辨識

本研究的假設模型包含 �個外衍測量變項與 �個內衍測量變項，共計 �個

觀察變項，因此將產生 ��個測量資料數（DP = �/� * � *�0），由圖一可知本

模式中之估計參數有 ��個，因此 t < ��，呈現過度辨識（over identification），

符合 Bollen的 t法則，顯示本研究的模式設定是適當的。

圖一　教師支持、數學自我效能、數學興趣及職業意向之結構關係模式圖
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三、變項測量與計分方式

（一）教師支持

本研究將教師支持定義為學生所知覺到教師在學校中對其關心、瞭解及期

望，在測量方面則選取「我們學校的老師都很關心學生」（X�）和「我們學校

的老師都希望學生盡力做好」（X�）二個測量指標予以估計。各題項之計分方

式如下：受試者填答「很同意」者給 �分、答「有點同意」者給 �分、答「不

太同意」者給 �分、答「很不同意」者給 �分。研究者為利於進行資料分析，

把分數予以轉換。填答者分數愈高，代表學生感受到較多的教師支持。

（二）數學自我效能

本研究將數學自我效能定義為學生在數學科學習時，對自己能力與表現的

自我評估。在測量方面則從「TIMSS �00�」學生問卷中選取「我的數學不錯」

（Y�）、「數學不是我擅長的科目之一」（Y�）及「與數學有關的事我學得很快」

（Y�）三個測量指標予以估計。各題項之計分方式如下：受試者填答「很同意」

者給 �分、答「有點同意」者給 �分、答「不太同意」者給 �分、答「很不同

意」者給 �分。為利進行資料分析，將 Y�、Y�兩題的量尺分數以予轉換，另

Y�為則維持原來的計分方式。受試者的分數愈高，則代表數學自我效能愈高。

（三）數學興趣

本研究之數學興趣是指個人對數學科的整體愛好或偏好，且對數學科感到

興趣時，會提高其注意力及喜好程度。數學興趣乃篩選自 TIMSS �00�數學科

學生問卷中的「我希望在學校多上一些數學課」（Y�）與「我喜歡學數學」（Y�）

兩個測量指標予以估計。各題項之計分係採用 Likert四點尺度進行測量，上

揭題目之得分將予以轉置。填答者的得分越高者，則顯示個體對數學科愈感興

趣。
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（四）職業意向

本研究之職業意向係指學生未來投身或追求數學領域相關之職業的傾向。

題項採用 TIMSS �00�數學科學生問卷中的「我喜歡從事運用數學的職業」

（Y�）及「我需要把數學學好才能得到我想要的職業」（Y�）二題作為測量指標。

各題項之計分方式如下：受試者填答「很同意」者給 �分、答「有點同意」者

給 �分、答「不太同意」者給 �分、答「很不同意」者給 �分。上開題目之得

分將予以轉換，以利進行資料分析。填答者得分越高者，表示個體愈傾向投入

數學相關之職業。

四、資料分析與處理

本研究除採用統計套裝軟體 SPSS ��.0進行描述性統計分析（如偏態、峰

度、Kolmogorov-Smirnov檢定、Normal Q-Q Plot）、Pearson積差相關分析考

驗外，並以 Jöreskog與 Sörbom所發展的「LISREL�.��版」的統計套裝軟體，

進行整體模型的考驗，並以 .0�為統計考驗的顯著水準。

參、研究結果

一、常態分配檢定

由於 LISREL電腦套裝軟體的預設參數估計法為最大概似估計法（maxi-

mum likelihood estimation, ML），其對於多變項常態性假設有嚴格的要求。若

違反常態分配的假設時，則應採用加權最小平方法（generally weighted least 

squares, WLS）較為適當（余民寧，�00�）。因此，本研究在進行模型適配度

考驗前，先以 SPSS ��.0及 SAS �.�統計套裝軟體檢驗觀察資料是否符合常態

分配。依據 Kline（����）的判斷準則指出，當偏態的絕對值小於 �.0，峰度的

絕對值小於 �0.0時，一般可視為單變量常態分配。由表一可得知，本研究的 �
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個觀察變項無論是偏態或峰度均符合 Kline所主張的檢定標準。另以 SAS �.�

對各觀察點至樣本平均值的馬式距離平方繪製總樣本的卡方圖發現，資料並未

偏離直線，顯示符合多變量常態分配。因此，本研究採用 LISREL預設的 ML

參數估計法作為參數估計與模型適配度考驗的方法。

表一　

各變項之描述統計及相關係數摘要表

X1 X2 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

X1 3.09  .86  - .71 - .13 1

X2 3.49  .69 -1.40 1.98 .58* 1

Y1 2.40  .89  .08 - .75 .12* .10* 1

Y2 2.20 1.10  .35 -1.23 .07* .03* .61* 1

Y3 2.25  .89  .27 - .66 .13* .12* .68* .58* 1

Y4 2.22  .89  .28 - .68 .25* .19* .45* .38* .49* 1

Y5 2.31  .99  .18  -1.02 .20* .17* .65* .58* .67* .64* 1

Y6 2.10  .83  .51 - .16 .16* .10* .49* .42* .54* .48* .57* 1

Y7 2.45  .93  .10 - .84 .19* .17* .29* .22* .33* .37* .36* .55* 

*p < .05 *p < .0�

二、測量變項的相關

本研究採用 Pearson積差相關探討 �個測量變項間相關的強弱與方向。依

據 Cohen（����）相關程度的判斷標準，相關值介於絕對值 .�0以上為高相關；

介於絕對值 .�0至 .��間為中度相關；介於絕對值 .�0至 .��間則為低度相關。

由表一可得知，各個測量變項間之相關係數均達 .0�顯著水準，教師支持的二

個測量指標間呈現高相關；數學自我效能的三個測量指標間呈高相關；數學興

趣的二個測量指標間呈現高相關；最後，職業意向的二個測量指標間亦呈高相
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關。此外，各變項間正負向之關連性皆為研究者所預期。

三、整體模式適配度考驗

根據文獻指出，結構方程模式之模型適配度考驗的相關評估準則，可從違

犯估計考驗、整體適配度及內在適配度三方面進行評鑑（Bagozzi & Yi, ����; 

Hair, Anderson, Tatham, & Black, ����）。以下將針對三方面分別論述：

（一）違犯估計考驗

首先，模式進行評估前需確定所有的參數估計是否符合基本的適配標準。

由表二可得知，本研究之教師支持、數學自我效能及數學興趣對職業意向理論

模式的參數估計結果並沒有負的誤差變異，亦沒有過大的標準誤，符合「理

論模式沒有負的誤差變異」、「標準誤不宜過大」之評估標準（Bagozzi & Yi, 

����; Hair et al., ����）。其次，本研究所有的參數之間相關的絕對值並未出現

接近 �的情況，因此亦符合基本適配度的檢定標準。此外，本研究之理論模型

的所有因素負荷量介於 .�� ~ .��間亦符合介於 .�0至 .��的標準。綜上所述，

本研究所建構的教師支持、數學自我效能及數學興趣對職業意向模式之參數估

計部分呈現良好的結果，故將進一步探討模式整體適配度考驗和內在適配度考

驗。

（二）整體適配度考驗

根據陳正昌、程炳林、陳新豐、劉子鍵（�00�）與 Hair等人（����），整

體模式適配度考驗包含絕對適配度（measures of absolute fit）、精簡適配度

（parsimonious fit measures）、增量適配度（incremental fit measures）等三方面

予以評鑑，茲分別敘述如下：

就絕對適配度考驗而言，本研究所提的理論模式與觀察資料契合度之卡方

值達顯著水準，  = ���.��，N = ����，p < .0�，顯示理論模式與觀察資

料相適配的虛無假設應被拒絕，此一結果主要係因  會隨著樣本數過大而易
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達顯著。然而就其它模型契合度評鑑指標而言，本研究所提之模型的 GFI為 

.��符合 .�0之檢定標準；其次，SRMR指數為 .0��低於 .0�之標準。再者，

AGFI為 .��符合 .�0之檢定水準。綜上，本研究之絕對適合度考驗結果顯示，

理論模式與觀察資料是相適配的。

在精簡適配度檢驗方面，雖卡方自由度比大於 �之檢定標準，但 AIC指

數為 ���.��，比獨立模式的 �����.��還小很多，符合「理論模型 AIC必須小

於獨立模式的 AIC」之檢定標準。其次，PGFI為 .��則未達 .�0之檢定門檻。

此外，PNFI則為 .�0均符合 .�0以上的檢定標準。綜上所述，本研究理論模式

的精簡適配檢定已達可接受之檢定標準。

表二 

模式所有估計參數顯著性考驗及完全標準化估計值

 SS t  SC  SS t  SC

11
xλ  .73 .02 30.47* .85 32β  .44 .03 12.50* .44 

21
xλ  .47 .02 28.58* .65 1δ  .20 .03  6.23* .27 

11
yλ  .73 ….. ….. .82 2δ  .26 .01 17.81* .53 

21
yλ  .78 .01 54.42* .71 1ε  .26 .01 35.98* .33 

31
yλ  .74 .01 65.44* .83 2ε  .59 .01 43.66* .49 

42
yλ  .62 ….. ….. .70 3ε  .24 .01 34.30* .30 

52
yλ  .90 .02 54.17* .91 4ε  .40 .01 44.01* .51 

63
yλ  .78 ….. ….. .94 5ε  .16 .01 15.84* .16 

73
yλ  .54 .02 33.53* .59 6ε  .08 .01  5.50* .11 

11γ  .17 .02  9.77* .17 7ε  .56 .01 43.16* .65 

21γ  .15 .01 12.19* .15 1ζ  .97 .03 34.13* .97 

21β  .83 .02 44.02* .83 2ζ  .24 .01 17.40* .24 

31β  .28 .03  8.01* .28 3ζ  .52 .03 20.20* .52 

*p < .05 *p < .0�
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就增量適配度考驗而言，結果顯示本研究所建構之模式的 NNFI為 .��符

合 .�0之檢定標準。其次，本研究之 NFI、CFI及 IFI皆為 .��，均大於 .�0的

評鑑標準。綜合上述各指標結果顯示，本研究所建構的教師支持、數學自我效

能及數學興趣對職業意向模式與觀察資料相適配的。

（三）內在適配度考驗

Hair等人（����）主張模型之內在適配度考驗應從測量模型適配度（mea-

surement model fit）、結構模型適配度（structural model fit）兩方面予以評鑑，

茲分別詳述如下：

測量模式適配度考驗而言，由表三可知，所有的因素負荷量（亦即λ值）

的估計結果均達 .0�之顯著水準，符合「因素負荷量應達顯著」之評鑑標準。

其次，本研究的 �個觀察指標中，除了 �個的個別信度低於 .�0標準外，其餘

�個觀察指標的個別信度介於 .�0與 .��之間，符合大於 .�0的檢定標準。再者，

潛在變項之平均變異抽取量上，教師支持、數學自我效能、數學興趣及職業意

向分別為 .��、 .��、 .��、 .��，均符合潛在變項的變異抽取量應達 .�0以上。最

後，本研究的四個潛在變項的成分信度皆達評鑑標準，分別介於 .��與 .��間，

顯示本研究的四個潛在變項具有良好的信度。綜合上述結果可知，本研究「教

師支持、數學自我效能、數學興趣對職業意向之影響模式」的測量模型具有不

錯的內在品質。

就結構係數的顯著性而論，由圖二可知，本研究教師支持、數學自我效

能、數學興趣對職業意向模式所估計的結構參數中，所有的結構參數皆達 .0�

顯著水準。三個內衍潛在變項多元相關平方值分別為 .0�、 .��及 .��。

四、模式各潛在變項間之效果

本研究除了進行上述整體模式適配度考驗外，更分別針對各潛在變項間的

直接效果、間接效果及全體效果三個部分予以說明。
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表三

因素負荷量、觀察指標信度、潛在變項之平均變抽取量及

成分信度分析表

 

表三 

因素負荷量、觀察指標信度、潛在變項之平均變抽取量及成分信度分析表 

  變項 因素負荷量 
觀察指標

信度 

潛在變項之平

均變異抽取量 

潛在變項之成

分信度 

教師支持（δ�）   .�� .�� 

X� .�� .��   

X� .�� .��   

數學自我效能（ε�）   .�� .�� 

Y� .�� .��   

Y� .�� .�0   

Y� .�� .��   

數學興趣（ε�）   .�� .�� 

Y� .�0 .��   

Y� .�� .��   

職業意向（ε�）   .�� .�� 

Y� .�� .��   

Y� .�� .��   

 

圖二　理論模型之完全標準化路徑係數圖（SC解）
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（一）各潛在變項間之直接效果

在教師支持、數學自我效能及數學興趣對職業意向之影響模式中，由圖

二與表四可知，就教師支持的直接效果而言，教師支持對數學自我效能（  = 

.��，t = �.��，p < .0�）的直接效果達顯著水準。此外，教師支持對數學興趣

（  = .��，t = ��.��，p < .0�）的直接效果亦達顯著水準，由此可知，學生感

受到較多的教師支持將會有較高的數學興趣。再者，就數學自我效能的直接效

果論之，數學自我效能對數學興趣（  = .��，t = ��.0�，p < .0�）的直接效果

達顯著水準，亦即當個體的數學自我效能愈高時，其對數學科的學習興趣也會

較高。此外，數學自我效能對職業意向（  = .��，t = �.0�，p < .0�）的直接

效果亦達顯著水準。最後，就數學興趣的直接效果而論，數學興趣對職業意向

（  = .��，t = ��.�0，p < .0�）的直接效果亦達顯著水準，換言之，當個體的

數學興趣愈高，則其從事數學相關之職業的傾向也會較高。

表四　

各潛在變項間之直接效果、間接及全體效果分析一覽表

1η 2η 3η

1ξ     

 .17 9.77*  .15 12.19*

  .14  9.68*  .17 13.92*

 .17 9.77*  .29 16.36*  .17 13.92*

1η     

  .83 44.02*  .28  8.01*

   .36 12.18*

  .83 44.02*  .64 43.48*

2η     

   .44 12.50*

    

   .44 12.50*

*p < .05 *p < .0�



17數學職業意向之影響

（二）各潛在變項間之間接效果

由表四可知，教師支持透過數學自我效能對數學興趣的間接效果為 .�� 

（t = �.��，p < .0�）達顯著水準。易言之，教師支持將會透過數學自我效能進

而間接地影響學生的數學興趣。此外，教師支持透過數學自我效能、數學興

趣對職業意向的間接效果為 .��（t = ��.��，p < .0�）達顯著水準。就數學自

我效能而言，數學自我效能將能透過數學興趣對職業意向產生間接效果為 .�� 

（t = ��.��，p < .0�）。由此可見，數學自我效能愈高者，其往往能產生較高的

數學興趣，並且傾向投入數學相關的職業領域意向亦較高。

（三）各潛在變項間之全體效果

整合教師支持的直接效果與間接效果（參閱表四），教師支持對數學自我

效能、數學興趣及職業意向，各變項的標準化全體效果分別如下：教師支持

對數學自我效能的全體效果值為 .��；教師支持對數學興趣的全體效果值 .��；

教師支持對職業意向的全體效果值為 .��，且其全體效果皆達 .0�的顯著水

準。由此可知，教師支持的多寡對數學自我效能、數學興趣及職業意向具有

正向的影響。就數學自我效能而言，數學自我效能對數學興趣的全體效果值

則為 .��；數學自我效能對職業意向的全體效果值為 .��，且均達 .0�之顯著水

準。顯見，數學自我效能對於數學興趣及數學相關之職業意向具有高度的預測

效果。最後，數學興趣對職業意向的全體效果值為 .��，且達 .0�的顯著水準。

由此可見，個體的數學科興趣愈高，則其未來投入數學相關之職業傾向也會較

高。

肆、討論與建議

一、討論

依據研究結果，本研究歸結出以下數個研究發現並予以討論：
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首先，就教師支持對數學自我效能、數學興趣之關連而論，本研究假定

教師支持對數學自我效能具有正向且顯著的影響效果，此一結果與 Lent等人

（�00�）之研究大抵相符。究其原因，係因教師支持對個人而言具有情感的關

懷、課業及未來生涯規劃的協助，因此將能有效提升個人的數學自我效能感。

另本研究發現當學生感受到較多的教師支持將會直接影響其數學興趣，而此一

結果與 Yeung和 Mclnerney（����）研究發現一致，當學生知覺到較多的教師

支持，其會直接且正向的影響其興趣。換言之，教師的支持將有助個體數學自

我效能感及數學興趣的提升。

其次，數學自我效能對數學興趣、職業意向之關連性而言，本研究假定

個體的數學自我效能愈高，其會有較高的數學興趣，此一結果與 Lent等人

（�00�）與 Özyürek（�00�）的實證結果相印證。例如，Özyürek（�00�）的研

究指出，當個人的數學自我效能愈高時，其對數學則會愈感興趣。另 Ginzberg

在職業選擇發展階段主張，青少年中期將會整合其能力與興趣，以進一步發展

特定的職業領域（吳芝儀，�000a）。由此可知，數學自我效能與數學興趣的關

係十分密切。此外，本研究亦發現數學自我效能對職業意向具有正向且顯著的

關連存在。此一結果與國外發現頗為一致（Bandura et al., �00�; Navarro et al., 

�00�）。究其原因，青少年會依據自我的能力做為未來職業選擇的判斷依據（吳

芝儀，�000a），由此可知，當個體的數學自我效能愈高時，其對於數學相關

領域的職業亦會較具有勝任感與自信心，進而傾向選擇數學相關之領域工作。

Bandura等人（�00�）亦發現，自我效能對個體未來的職業選擇具有正向的預

測力。由此可見，個體的數學自我效能感愈高，則其愈有信心選擇數學相關的

職業。

此外，本研究發現數學興趣對職業意向具有正向且顯著的預測效果，此一

結果與國內外研究理論文獻大致吻合（田秀蘭，�00�；吳芝儀，�000a；吳鐵

雄等人，����；Lent & Brown, �00�; Navarro et al., �00�）。例如：在眾多職業

選擇中，個人往往會以興趣做為職業選擇的優先考量（吳芝儀，�000a）。此外，
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田秀蘭（�00�）針對社會認知生涯模式進行驗證時，發現興趣對職業選擇傾向

具良好的預測效果。另外，Navarro等人（�00�）研究亦發現，當個體的數學

／自然興趣愈高時，其追求數學／科學科目的選修與未來職業的選擇的意向亦

會較高。由此可知，個體的數學興趣對數學相關之職業意向具有正向的預測效

果。

綜上所述，本研究發現教師支持對數學自我效能與數學興趣皆有直接效

果，換言之，教師所給予的支持與協助愈多者，學生的數學自我效能將會愈

高，對數學科的學習亦會愈感興趣。其次，教師支持亦能透過數學自我效能與

數學興趣，影響其投入數學相關職業的選擇，換言之，外在環境（教師支持）

是透過個體內在的認知評估與自我效能、數學興趣的中介，進而影響職業意

向。再者，數學自我效能除了對數學興趣與職業意向具有直接效果外，其亦會

透過數學興趣對職業意向產生間接的影響。最後，數學興趣對於個體的職業意

向具有正向的影響，換言之，當個體的數學興趣愈高，其愈傾向於從事數學相

關領域之職業選擇。

二、 建議

（一）教育與輔導上的建議

1.教師宜提供更多的支持與鼓勵

結果顯示，教師支持、數學自我效能及數學興趣對職業意向具有顯著的預

測效果。因此，本研究建議教師應適時地提供學生支持與鼓勵，以促使學生建

立自我效能與價值，並強化學習者的能力與信心。此外，教師的支持對學生而

言不僅是情感的關懷，並能引導學生整合其能力與數學興趣，以朝向自己喜好

且能勝任的職業領域邁進，是以能對課業動機與未來生涯與職業意向有所助

益。
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2.提升學生的數學自我效能與數學興趣

本研究發現，國中生的數學自我效能信念對數學興趣及數學職業意向之影

響具有不錯的解釋力。由於個體會依據其自身的能力做為未來職業選擇的依

據，故在實務輔導工作上，當教師發現學生對與數學有關的職業意向較高時，

應適時地透過口語說服或提供真實的成功經驗，以提高學生的數學自我效能，

並引發其對數學感興趣，進而促發其對數學相關的事務與職業的喜好。

3.建立完善的生涯輔導機制

隨著社會環境的變遷、經濟不景氣及失業問題，使得青少年對於自己的未

來充滿不安。因此，有關於學生的生涯規劃與職業探索顯得格外重要。青少年

在學習過程中，教師應協助與輔導學生瞭解自我的能力、興趣，據以建立適當

的生涯規劃與職業意向，以避免對未來生涯進路感到惶恐。

（二）未來研究建議

1.納入其他有預測力的變項

由於本研究使用資料庫的資料進行分析，因此其它對個人職業意向具有重

要影響之變項未能納入估計。例如，就外在環境支持的部分，本研究僅以教師

支持予以探討，研究者建議未來可將父母、同儕支持因素等納入模式。此外，

Lent和 Brown（�00�）的 SSCT模式中論及社會環境的支持（另包含父母親的

收入）與阻礙對選擇的目標和行動具有直接影響。換言之，社經地位可能成為

個體未來生涯發展的影響因素之一。因此，建議未來研究可將上述可能具有影

響力的變項一併納入模式。最後，由於本研究之教師支持對數學自我效能之直

接效果甚低，可能係因教師支持並非特定領域使然，因此，建議後續研究應著

眼於特定領域的支持。

2.進行跨年級或長期追蹤之研究

本研究是屬於橫斷性研究，著重於國中二年級的職業意向及其相關因素之
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探討，未能瞭解不同學習階段的影響機制與模型，且無法窺知個體在不同階段

之就業與生涯發展上需求的變化情形。因此，建議未來可以進行跨年級或進行

長期追蹤之研究，以利學校教師提供最適切的生涯輔導方案內涵。

3.發展生涯輔導方案，以利學子對未來生涯做準備

本研究所發展的教師支持、數學自我效能及數學興趣對職業意向之影響模

式，主要以學術性研究為主，缺乏生涯輔導方案之規劃與實踐。因此，希冀未

來對於生涯輔導有志者，能以本研究之發現模式作為立論基礎，並發展有助於

學生生涯輔導的工具與方案（例如：興趣、能力、性向等測量工具），以協助

青少年發展並維持自己的潛能和建立正向的態度，進而對未來職業選擇或生涯

發展及早做準備。

針對本文之任何回應、回饋或意見，請直接聯繫：賴英娟，台南市大學路

１號（國立成功大學教育研究所），e-mail：laienjen@gmail.com。
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The Effects of Teacher Support, Math  
Self-Efficacy, and Math Interest  

on Career Intention

Ying-Chuan Lai

National Cheng Kung University

Abstract

This study investigates the impact of teacher support, math self-efficacy, and math 

interest on career intention on the validity of the theoretical model that the researcher 

proposed. There were 5,217 participants drawn from a pool of eighth grade students 

from the Trends in International Mathematics and Science Study (TIMSS) database in 

2003.  The results revealed the following: (1) Teacher support not only influenced math 

self-efficacy and math interest directly, but also had indirect influence on career inten-

tion through math self-efficacy and math interest. (2) Math self-efficacy had direct ef-

fects on math interest and career intention, and it also had indirect influence on career 

intention through math interest.  (3) Math interest influenced career intention directly.  

(4) The theoretical model proposed in the study had a good model-data fit.  Finally, the 

detailed results and suggestions for further research and implementation are discussed.

Keywords： career intention, math interest, math self-efficacy, teacher support, 

TIMSS


