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成長主題、意義化與台灣成人心理成熟的關

聯性初探

張繐 ＊ 劉奕蘭

交通大學教育研究所

本研究依據 Bauer 和 McAdams（2004a, 2004b）的觀點，將心理成熟定義為社會認知成熟及社會

情緒幸福感等兩種人格發展類型，藉此探討台灣樣本的心理成熟特色，並檢視成長主題、意義化與

心理成熟間的關聯性。研究樣本是透過滾雪球方式選取 102位 18 ~ 57歲的參與者，分別填寫 Lo-

evinger華盛頓造句測驗（WUSCT）、心理幸福感量表（PWB）、大五人格量表（BFI）及撰寫成長

主題故事。研究將WUSCT所量測的自我發展階段視為社會認知成熟的指標，研究結果發現參與者

的自我發展階段平均介於「自我意識」與「良心」之間，且年齡越大發展階段越高；至於心理幸福

感所量測出的社會情緒幸福感程度，則反映出多數人認同日常生活中所帶來的正向情緒；但社會認

知成熟與社會情緒幸福感間無關聯性。基本上，在高峰經驗中描述成就主題並能賦予事件意義化者，

越能促進社會認知成熟度的提升；而描述學業挫折或工作表現不佳等低潮經驗，則會降低社會情緒

幸福感的程度。此外，高峰經驗成就主題中的意義化能調節成長主題與社會認知成熟的關係。在輔

導實務面上，建議啟發個體多元的自我價值及生命意義的建構，勿拘泥於學業及工作表現。

關鍵詞：心理成熟、成長主題、社會認知成熟、社會情緒幸福感、意義化。

壹、緒論

早期，心理學的「成熟」（Maturity）概念多探討嬰幼兒及青少年的生理成熟，因兩發
展階段為身體變化最快速的時期，可用來界定階段的成長與改變（Shaffer, 2002）。到了
1950 ~ 1960年代，心理學家開始關注「心理成熟」（Psychological Maturity）在人類發展
上的重要性（Erikson, 1950; Loevinger, 1966）。Steinberg、Cauffman、Woolard、Graham 
和 Banich（2009）回顧一系列的文獻後提出，人類真正的成熟不僅是生理上的成熟，更重
要的是心理成熟。Steinberg等人（2009）發現 16 ~ 17歲青少年的認知能力已接近成人水
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平，但情緒及心理社會成熟度卻遠不及認知發展，導致青少年雖擁有成熟的認知能力，卻

缺乏社會價值的判斷力，對於危險的知覺及情緒的控管也明顯不足，是最容易出現偏差行

為的階段，他們也發現心理社會成熟要到 25 ~ 26歲左右才能發展至與認知成熟相同的水
平，因此認為真正的成熟是心理上的成熟。

目前心理成熟以人格心理學所界定的概念較常被使用，其定義源自於亞里斯多德（Ar-
istotle）的「美好生活」（good life），美好生活並非單純的享樂，更多時候需藉由情緒和認
知能力去平衡情感和生命意義的建構關係（Flanagan, 1991）。King和他的同事（King & 
Napa, 1998; King, Scollon, Ramsey, & Williams, 2000）基於亞理斯多德的觀點，強調美好
生活是一個人除了能豐富地思考心理社會情況，也能擁有令人滿意的生活，當兩者達到

平衡時才是心理成熟的最佳狀態。Bauer 和 McAdams（2004a; 2005）基於過去學者的觀
點，歸納出美好生活是由認知及情緒發展所構成的，因而將心理成熟劃分為「社會認知成

熟」（social–cognitive maturity）及「社會情緒幸福感」（social-emotional well-being）兩種
人格發展類型。「社會認知成熟」是基於 Loevinger（1976）的自我發展來描繪個體複雜的
認知發展層次，階段特色來自於外在刺激促使自我改變與多元觀點的整合，並能在心理社

會生活中去創造意義及道德的推理。「社會情緒幸福感」則是基於 Ryff（1995）及 Ryff和
Singer（1998）的理論去建構個人的心理幸福感，關注個人及關係效能與整體生活滿意度
的建構（Diener, Emmons, Larsen, & Griffen, 1985）。Bauer 和 McAdams（2004a, 2004b）
認為個體的人格發展皆由這兩種類型所構成，並依循兩種發展途徑建構出自我生命歷程。

為瞭解心理成熟的特徵及影響因素，心理學者開始探討「成熟的人如何思考他們的生

活 ?如何解釋過去的經驗並從中創造出意義，以及如何計劃未來 ?」（Bauer & McAdams, 
2004a）。McAdams（1998）、Bauer 和 McAdams（2004a）發現成熟者善於反思過去、計
畫未來，並藉由過去事件建構出有意義的生命經驗。透過個體所描述的成長主題最能完整

了解一個人的成熟過程，且藉由回憶重要事件也可反映出個人的成長特色及文化差異。目

前心理成熟在發展心理學領域中為重要議題，西方文獻已梳理出一套脈絡，但在國內則未

被深入探討。因此，本研究的主要目的是藉由人格心理學所界定的心理成熟概念，探討台

灣樣本的心理成熟特色，以及藉由參與者回憶過去的成長經驗，檢視個體的心理成長是否

依循成長主題來發展，並驗證成長主題與心理成熟間的關係。另外，由於個體在回憶成長

經驗時，所賦予事件意義化的程度與個體心理成長有關聯性；雖然成長主題與心理成熟的

關係在國外文獻中已被探討，但意義化在兩變項間的關係則尚未被證實，且不同文化脈絡

下的心理成熟特徵可能有所差異，因此本研究也將探討事件意義化在成長主題與心理成熟

間所扮演的角色。



81心理成熟

一、文獻回顧

（一）心理成熟

Bauer和McAdams（2004a, 2004b）將心理成熟區分為如何複雜地思考自我與他人的「社
會認知成熟」，以及如何良好地感覺自我在他人世界中的「社會情緒幸福感」。以下分別探

討兩者的內涵及相關研究。

1. 社會認知成熟 

「社會認知成熟」常藉由 Loevinger（1976）的「自我發展」（ego development）來解釋，
強調社會認知結構是透過個體日趨複雜的認知思考模式，去組織他們的生活世界，以提升

了解自我與他人的能力。其發展任務著重在如何處理個體內與人際間的經驗，以及如何主

觀地詮釋生活經驗並產生認知整合的歷程，其內容有四種範疇：（1）品格發展（character 
development）：涉及衝動控制與道德發展，為道德行為與道德關注的基礎；（2）認知風
格（cognitive style）：代表概念的複雜性與認知發展的層次；（3）人際風格（interpersonal 
style）：係指對他人與人際間的態度、關係的瞭解及關係類型的偏好；及（4）意識關注
（conscious preoccupation）：關注個人的思想與行為，如對社會規範的服從、責任及獨立。

Loevinger（1966, 1976）的自我發展是指在四個範疇中，自我、社會與物理環境關係間不
斷地重新定義或組織所產生的發展性變化，每個自我發展階段皆包含這四個範疇的概念，

並隨著階段的提升而產生次序性的改變。

依據 Loevinger（1966, 1976）的觀點，自我發展是一種複雜的質性改變過程，並以
階層式、不可改變的順序來進行發展，階段特色為（1）前社會期或共生期（presocial 
& symbiotic）：個體專注在立即的滿足，並依附他人，特別是母親；（2）自我保護階段
（self-protective stage）：個體意識到規則的存在，但遵守規則的目的是滿足個人利益或避
免麻煩；（3）遵奉階段（conformist stage）：個體滿足歸屬感需求，遵守團體所認可的規
則，若行為未符合他人期望則會產生恥感；（4）自我意識階段（self-aware stage）：個體知
覺到每種情境都有多種的選擇及可能性，並對自我與他人內在情感有初步的覺察；（5）良
心階段（conscientious stage）：個體形成自我的判斷標準，對事物能做出合理的選擇；（6）
個人主義化階段（individualistic stage）：個體關注自我，尊重人與人間的個別差異，內在
的認知及情感分化更複雜；（7）自主階段（autonomous stage）：個體有能力統合矛盾與對
立的想法，對自我與他人的自主性更具容忍性；（8）整合階段（integrated stage）：個體在
人際間展現出同理心，能調節內在衝突並整合矛盾。從 Loevinger（1966, 1976）的發展階
段內涵可發現，社會認知成熟是指個體從低層次的個人關注轉變為高層次的他人或社會關
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注過程，此現象可透過自我發展的四個範疇去解釋社會認知成熟的轉化，例如：「品格發

展」是從低階段的衝動、害怕做錯事受到處罰及具報復性，發展到較高階段的自我調節與

具備內在標準；「認知風格」由較低階段的簡單概念，發展到較高階段的複雜概念以及理解、

欣賞不同觀點；「人際風格」則從較低階段的依賴、剝削他人到較高階段的尊重與相互依賴；

「意識關注」則由較低階段的生理及保護需求，發展到較高階段的情感分化、自我認定與

自我實現。

為了評估個體的自我發展階段，Loevinger發展了華盛頓造句測驗（Washington Uni-
versity Sentence Completion Test, WUSCT; Hy & Loevinger, 1996）作為階段的測量工具。
心理成熟的系列研究也常將華盛頓造句測驗所得的自我發展階段，當作社會認知成熟的測

量結果（King et al, 2000; Root, Moras, & Gordon, 1980）。自我發展階段反映社會認知的
程度，當一個人的自我發展階段越高時，代表認知複雜度也越高，此時個體越能處理內在

衝突，並能尊重他人及了解自我，更趨於社會化；反之，自我發展階段越低代表認知思考

越趨於簡單，此時個體較關注個人的生理、心理需求，容易產生自我中心與依賴的行為

反應，被視為未分化的自我（Bauer & McAdams, 2004a; Helson & Wink, 1987）。Bauer 和 
McAdams（2004a, 2004b, 2005, 2010）也發現社會認知成熟受到年齡及生活經驗的影響，
成人的自我發展多為階段六─「良心」，而大學生則多為階段五─「自我意識」，此結果反

映年齡越大社會認知越高以外，也說明成人可能因具備豐富的生活經驗，而發展出較高水

平的社會認知能力。相同的，劉奕蘭（2009）在探討大學生的自我發展時也有類似的發現，
台灣大學生的自我發展均落在「自我意識」階段，但其中存在許多的個別差異，當大學生

的生活經驗受到知識啟發越大時，自我發展階段也越高；發展階段跟年齡有關，但不一定

跟年齡一致。Bursik（1991）也在離婚婦女的研究中發現，離婚後一年相較於剛離婚時有
更高的適應力及自我發展，表示生活重大的負向經驗可能促使自我發展的提升。總之，社

會認知成熟反映出不同層次的品格道德、關係圓融、自我意識及認知複雜度，而發展層次

對自我了解及關係品質也有直接的影響性。

2. 社會情緒幸福感

Ryan 和 Deci（2001）將社會情緒幸福感區分為享樂幸福感（hedonic well-being）及
真幸福感（eudaimonic well-being）。Bauer、MaAdams 及 Sakaeda（2005）認為心理成
熟來自真幸福感，是由快樂（pleasure）及美德（virtue）所組成。亞里斯多德認為真幸
福感為培養人格特質的方針，也是美好生活的指標之一。享樂幸福感較傾向於個人主義，

關注快樂及個人主觀生活的良好感覺（Ryan & Deci, 2001; Ryff & Singer, 1998）。另外，
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Maslow（1968）強調人在日常生活中會傾向於追求成長或安全，雖然兩者皆能反映幸福
感，但追求成長者更能有效地促進心理健康及幸福感。尤其人類在思索他們的生活特定價

值觀時，必須透過抽象思考才能從中反映出意義化，進而獲得心理成長，像是公平性、自

主性及同情等議題的思索能反映個體的心理健康及幸福感的水平（Maslow, 1968; Rogers, 
1961）。換言之，享樂幸福感與真幸福感皆牽涉到快樂，但真幸福感更強調意義化及心理
成長，是更持久的幸福感特徵，且概念趨於人性化，除了單純的人際良善互動感覺外，也

基於一個有意義的生活。

心理幸福感的測量工具相當多元，較適合測量社會情緒幸福感有兩種工具，為 Ryff 
和 Keyes（1995）的六個向度心理幸福感量表，目的為評估一個人生活的良好感覺，每
個向度皆談論個人生活中的意義來源及發展，如：有意義的關係、生活目標及個人成長。

Bauer等人（2005）探討心理成熟的研究發現，以追求成就發展為目標者，心理幸福感中
的自主、個人成長及生活目標的反應程度較高；若著重在人際關係經營者，會與整體心理

幸福感有正向的關係，包含：自主、環境精熟、個人成長、正向關係、個人目標及自我接

納，表示追求個人成就表現者較能提升個人層面的心理幸福感，而追求人際互動關係者能

提升體整的心理幸福感。另外，Kasser 和 Ryan（1996）根據自我決定理論（self-determi-
nation theory; Deci & Ryan, 2000）將內外在目標作為判定心理幸福感類型的標準，內在目
標是基於自我決定論的內在動機，強調個體追求目標的動機以自我成長、有意義的關係及

社會貢獻為主，此概念與真幸福感有關；外在目標則基於自我決定論的外在動機，強調目

標追求的動機以金錢、地位及外貌等物質享受為主，此概念與享樂幸福感有關（Kasser & 
Ryan, 1996; Sheldon & Kasser, 2001）。Sheldon 和 Kasser（2001）發現年齡越大越傾向於
追求精神生活的內在目標，年齡越小越偏好物質享受的外在目標，且年齡能透過內在目標

來提升真幸福感，表示追求精神生活的內在目標才是提升真幸福感唯一的管道，能持久地

影響一個人的生活滿意度。

3. 社會認知成熟與社會情緒幸福感的關係

Bauer及 McAdams（2004a, 2004b, 2010）認為一個成熟的個體應具備追求個人成長的
自我實現能力，及人際關係和諧的社交能力。但相關研究卻一致發現「社會認知成熟」及

「社會情緒幸福感」間無關聯性（Bauer & McAdams, 2004a; Helson & Roberts, 1994; West-
enberg & Block, 1993），表示人格發展的兩個面向似乎獨立運作，人們複雜地思考他們的
生活，可能跟快樂及不快樂無關。但 Bauer等人（2005）也認為良好的人際關係發展是基
於一定程度的社會認知發展水平，要對自我與他人有所了解才能適應社會環境。因此自我
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發展的認知複雜度越高不一定能帶來高層次的幸福感，高層次的幸福感仍然要視個體如何

去解釋自我及他人的關係，因此自我發展是高層次幸福感的充分而非必要條件。

此外，心理成熟也與人格特質、成長主題及意義化有關。Bauer等人（2005）發現神
經質傾向越高時社會情緒幸福感越低，開放性與外向性特質越明顯者社會情緒幸福感越

高；但社會認知成熟僅與外向性特質有邊緣性關連，卻與外向性及開放性特質無關係，表

示社會認知成熟與社會情緒幸福感所對應的人格特質不同。再者，King等人（2000）運用
個人記憶描述的方式探討父母獲知小孩罹患唐氏症時的反應，其研究發現父母的認知處理

會同化及調適新訊息，並反映在自我發展中，然而他們的記憶會強調快樂的結局，並關閉

與幸福相對的訊息。Bauer 和 McAdams（2004b）探討成人生活轉變故事時也發現，成人
敘說生涯及宗教的轉變，兩議題分別與「社會認知成熟」及「社會情緒幸福感」有關，但

無論參與者描述內容為何，他們在「社會認知成熟」及「社會情緒幸福感」中所得的測量

分數間仍然無關聯性。以上研究均顯示兩種人格的發展方向為獨立運作、不相互牽制。

綜合上述，人格心理學提出心理成熟是依循「社會認知成熟」及「社會情緒幸福感」

兩種途徑發展。社會認知成熟基於 Loevinger自我發展理論，強調階段越高個體的認知複
雜度、人際互動品質、自我意識及品格道德層次也越高，但社會認知成熟又受到年齡及

生活經驗的影響而產生個別差異。至於社會情緒幸福感則基於真幸福感的概念（Ryan & 
Deci, 2001），認為個體持內在動機追求精神生活目標的過程中，所帶來的自我成長、意義
化及正向情緒才是真正幸福感的來源，而社會情緒幸福感除了受到年齡及生活經驗的影響

外，動機與人格特質也會干擾幸福感的程度。目前相關研究一致發現兩變項間無相關性，

證實了心理成熟具有兩種人格發展類型且彼此不互相干擾，但兩類型的發展程度可能受到

個體所追求的生活方向而有所差異。

（二）成長主題與心理成熟

成長主題（growth themes）是指人們藉由自我的故事敘說，去解釋及建構個人的生命
意義，描述內容隱含著人格發展與生活目的（Brandtstadter, Wentura, & Rothermund, 1999; 
Lerner & Walls, 1999）。這些描述時常反映出特殊的成長類型，代表一個人的意圖性自我
發展及生命核心（Brandtstadter et al., 1999; Lerner & Walls, 1999），同時也反映出個人的
生活態度、特殊價值觀及思想意識，而這些價值觀傳達出個人所關注的特殊議題，每種

議題都被認為是一個人如何解釋他們的成熟轉變及生命意義（Cicirelli, 1997; Finken & Ja-
cobs, 1996）。 Bakan（1966） 及 McAdams（1985）從人們自我敘說生命故事的資料中發現，
成長主題時常圍繞著「自我成就」（agency）及「人際交流」（communion）議題。McAd-
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ams（1985, 1993）將「自我成就」定義為重視自我主體性的回憶，強調個人成長、個人地
位或狀態的提升；也將「人際交流」界定為強調與他人互動關係的回憶，著重對人際關係

的促進及良性互動。兩種成長主題的內涵迥異，代表成熟個體須有完善的自我發展及良好

的關係維繫。

成長主題的資料蒐集多使用個人自傳記憶的描述（autobiographical narratives）（Rubin, 
Wetzler, & Nebes, 1986），此方法關注一個人生活中的特殊事件或場景的記憶，並能透過
回憶去建構事件的印象及嘗試去思考及感覺回憶該事件時的感受（Brewer, 1986）。不過，
McAdams等人（2004）發現個人記憶的描述會受到人格特質的影響：外向性特質越高者
在地位／成功、人際交流、關懷／幫助、融合／和睦相處及故事描述上也越明顯；神經質

傾向越高者在情緒風格、自我成就及融合 /和睦相處上越負向；開放性特質越高者會有較
少的害怕 /焦慮及較複雜的思考。表示外向性及開放性的自傳記憶趨於正向，神經質傾向
於負向記憶。

自傳記憶的分析是主要基於 McAdams（1993）和 Woike（1993）所建構的成長主
題編碼標準，他們使用人生故事訪談綱要，要求人們回憶過去生活中的高峰經驗（peak 
experience）及低潮經驗（nadir experience）。高峰經驗是一種達到個人知覺整合及與人
類社會間產生協調性的狀態，個體會經歷正向積極的情緒，如喜悅、興奮或巨大的幸福

感（Maslow, 1987）；而低潮經驗則是反映出孤獨和脆弱性，個體會經歷極端的負向情緒，
如失望、恐懼及內疚等（Kumar, 2005）。透過這些經驗故事的敘說並基於內外在動機理
論，可彙整出四種「自我成就」主題的內涵（McAdams，1985, 1993; McAdams, Hoffman, 
Mansfield, & Day, 1996）：（1）影響他人或環境；（2）實踐個人價值；（3）自我精熟；及（4）
地位及聲望，其中地位及聲望主要關注於外在動機，其他三個為內在動機且被定義為自我

成就的正向成長，此主題在描述中隱含著正向影響他人及環境、實踐個人追求的目標、或

已經獲得一些自我精熟的層次；另外「人際交流」主題也有四種內涵，包括：（1）友誼與愛；
（2）交談與分享；（3）與團體、社會、人類、上帝或更高權力者的連結；及（4）幫助及
照顧他人，這些成長主題往往反映一個人的成長傾向，議題描述的質量顯示一個人的生活

目的，包括愛的實現、與人的交談、連結及照顧他人等心理成長。 
McAdams（1996）進行成長主題的研究時發現，大學生的自我成就主題重視地位、聲

望及個人價值，而人際交流主題以描述意見交換、愛與友誼居多，整體上人際交流主題的

敘述頻率較自我成就主題多。Abele 和 Wojciszke（2007）也有類似的發現，他們研究大
學生自我知覺、他人知覺與成長主題的關連，發現大學生描述自我成就主題的頻率低於人

際交流主題，且自我成就特徵者反映出自我知覺勝過他人知覺的訊息，而人際交流特徵者
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反映出他人知覺勝過自我知覺的訊息。 在華人本土研究中，王秀槐（2014）發現華人傳統
文化的生涯價值觀為「萬般皆下品，唯有讀書高」，社會與家庭積極推崇功名的追尋，華

人父母對子女期待程度為中等偏高；若屬於望子成龍、望女成鳳型的父母親，會要求子女

的課業、升學及未來就業時的職業聲望。這樣的現象也反映在黃光國（2004）所提出的儒
家社會中的生活目標，父母及師長會要求個人追求縱向傑出的生活目標，希望子女出人頭

地，賦予此類目標極高價值。即使子女在追求此類目標時面臨強烈的同儕競爭，但子女無

權選擇，必須參與此種競爭。可見成長主題會受文化的影響，華人子女從小被教導以功成

名就回饋家庭，所追求的是自我成就的展現；而西方國家雖然重視個體的自主性，但人們

對於人際關係的重視程度反而高於成就取向。

無論是自我成就或是人際交流主題都涉及內在的心理成長，自我成就主題是透過自我

理解和自我控制展現日趨成熟的自我；人際交流主題則是反映親密關係和共同分享的幸福

感（Bauer & McAdams, 2000）。更值得關注的是，自我成就及人際交流主題也能反映特殊
人格的發展，重視生涯轉換者在描述成長主題時會出現較多的自我成就主題，他們重視人

與環境的適合度，例如：個人的能力、人格特質及工作興趣等（Holland, 1973; Oleski & 
Subich, 1996; Rhodes & Doering, 1993）；而注重宗教信仰轉變者則描繪較多的人際交流主
題，他們所關注的是尋求個人有意義的思想，是一種意識形態的表現（Bauer & McAdams, 
2004b）。Rambo（1993）進一步發現宗教信仰轉換者在成長主題中不僅著重人際交流主題
的傳達，也會出現個人思想的倡導及改變，為兩種成長主題並存的概念。雖然自我成就主

題相較於人際交流主題與心理幸福感的關聯性較低（Rambo, 1993），但 Bauer 和 McAd-
ams（2010）證實自我成就主題與智能成長有高關聯性，能基於個人所擁有的知識基礎進
行概念的探索和學習，進一步了解自我並建構自我概念，因此自我成就主題與社會認知成

熟有關聯性，但人際交流主題則否。

從上述的成長主題與心理成熟的關聯性研究中發現，自我成就及人際交流主題的發展

動機有所別，前者追求認知複雜度的提升，強調認知思考、個人興趣及能力表現對他們生

活的正向影響，與社會認知成熟有關；後者著重關係品質的維繫，強調關係及助人經驗能

促進高層次幸福感的發展。有趣的是西方國家人民對人際交流主題的談論多於自我成就主

題，而華人社會重視子女成長過程中的成就表現，顯示西方人民在成長主題中人際交流、

互惠與溝通仍然是重要課題，而華人社會受儒家文化影響推崇功成名就的教養理念，偏重

追求自我成就。但我們也在宗教轉換者的族群中發現少部分的受試者能夠同時發展出兩種

成長主題，且皆能促進社會情緒幸福感的提升，可能原因為宗教轉換者對生命的追求轉向

於社會貢獻、助人或宗教的寄託，因而帶來高層次的心理幸福感。
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（三）成長主題、意義化與心理成熟

Singer（1995）和 McAdams（1996）認為意義化（meaning making）是指人們透過重
要的成長經驗，去反思與重新建構回憶以增進人格發展，而記憶的建構常伴隨著個人重視

或感到衝突的部分，在提取回憶的當下常引發鮮明的印象與強烈的情緒感受。McLean 和 
Pratt（2004）也指出，意義化是個體描述過去經驗時，對該記憶表達出收穫、學習和領悟
的過程。McLean 和 Thorne（2001）為了解個體賦予過去經驗意義化的程度，建構了意義
化評分準則，分為三個層次：（1）無意義（no meaning）：指未表達出清楚的或隱微的意義，
及未嘗試解釋事件對自我的意義；（2）學到教訓（lesson）：指從經驗中獲得一個特定的學習；
（3）獲得領悟（insight）：指超越過去的特定行為或思想，且能更廣的應用到自己的生活中；
隨後 McLean、Pratt和 August（2004）在學到教訓及獲得領悟間又增加「隱微意義」（vague 
meaning）一類，意指表達出反思與成長，但卻未詳盡說明其內容，至此將意義化評分系
統提升為四個層次。Thorne、McLean和 Lawrence（2004）運用 McLean和 Thorne（2001）
的意義化評分準則探討事件類型與意義化的關係時發現，個體經歷較大壓力事件時需要經

歷完整的反思過程才能獲得適應性，當個體的意義化程度被評估為「獲得領悟」時，其意

義化的複雜度及完整性最高，若被評估為「學到教訓」則反思程度最低。研究同時也發現

較年輕的受試者對事件的意義化程度傾向於被評估為「學到教訓」，反之較年長的受試者

容易被評估為「獲得領悟」。

Blagov 和 Singer（2004）也以認知複雜度來界定意義化程度，提出整合性意義（inte-
grative meaning）來代表個體回溯自我定義記憶時，所反映出的高層次意義化或生活學習
結果。研究指出整合性意義與自我控制（self-restraint）測驗有正向的關聯性，表示從事
件中獲得越高層次意義化的受試者有越良好的適應性行為，如：較佳的衝動控制、抑制攻

擊、考慮他人和負責任等表現。但是意義化程度又涉及個體所遭遇的事件型態，其中意義

化較常出現在面對死亡威脅和人際關係的描述，尤其是人際挫折、個人成長和失落事件中

所隱含的意義化程度較高，主要是個體遭遇重大事件時，必須透過意義化的認知調節功能

來平衡自我與外在環境的衝擊（McLean & Pratt, 2006）。但 McAdams、Reynolds、Lewis、
Patten 和 Bowman（2001）發現同樣面對重大事件時人們所使用的解釋歷程有所差別，以
「負向化歷程」（contamination sequence）描述回憶者，將原本正向或中性的事件解釋成糟
的或負向的，容易增加個體的憂鬱症狀，也會降低生活滿意度、自尊和自我的一致性；使

用「積極化歷程」（redemption sequence）敘說過去經驗者，會從原本負向事件中獲得成
長、學習、提升、為他人犧牲或是從傷痛中復原，易提高心理幸福感。而個體解釋歷程的

風格又會受到人格特質的影響，神經質者較為敏感常使用負向化歷程去解釋經驗，開放性
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及外向性喜愛接受新事物、包容性較強，易使用積極化歷程詮釋過去（McAdams & Pals, 
2006），因此進行變項關聯性考驗時，須考量人格特質對解釋風格的影響。另外 Bauer 和 
McAdams（2004b）也發現賦予事件意義化的過程能反映出個體所追求的人生發展方向，
若回憶時表達出對內在自我或外在環境有更深沉的瞭解與新的認識時，能提升個人的社會

認知發展，稱為「整合性回憶」（integrative memories）；若個體關心的是人性本質的追求，
著重自我成長、獲得有意義的關係以及對社會有所貢獻時，能促進心理幸福感及生活滿意

度的提升，稱為「內發性回憶」（intrinsic memories）。
整體而言，意義化是指個體在提取過去事件的記憶時，表達出獲得學習和領悟的過程。

但意義化也會有程度上的差異，以生命中發生重大事件對個體的意義化程度最高，個體必

須藉由完整的意義化來調節個人情緒，是所有事件中意義化程度最深沉、最完整也最能促

進心理成長的事件類型。當個體對事件的意義化程度越高時，所描述的成長主題記憶就越

能促進心理成熟；反之，對事件意義化程度越低時，成長主題不利於心理成熟，可見事件

的意義化程度在成長主題和心理成熟間扮演著調節角色。再者，意義化也會受到個體解釋

歷程風格的影響而產生負向化及積極化的解釋歷程，當個體以負向化歷程解釋過去記憶

時，所萃取出的事件意涵層次較低，不利於幸福感的提升；反之，以積極化歷程解釋過去

經驗時，有助於藉由認知調節提升生活適應力，對幸福感的提升有幫助。過去研究發現解

釋歷程風格受到人格特質的干擾，傾向於負向特質者，如神經質容易使用負向化歷程解釋

過去記憶；正向特質者，如開放性及外向性對事件接受度高，易使用積極化歷程描述記憶。

（四）研究目的與問題

本研究基於人格心理學所界定的心理成熟概念，探討台灣樣本的心理成熟特色，以及

成長主題、意義化與心理成熟的關聯性。研究者從文獻中發現人格特質中的外向性、開放

性及神經質對成長主題、意義化與心理成熟的影響最明顯（McAdams & Pals, 2006），在
進行變項關聯性考驗時皆將人格特質當作控制變項。隨後研究以「社會認知成熟」及「社

會情緒幸福感」作為心理成熟的測量指標，檢視台灣樣本的心理成熟類型、發展程度及兩

種發展類型的關聯性，藉此了解西方的心理成熟概念是否能詮釋台灣樣本的發展特色。其

次，為能完整反應人格發展的建構過程，將透過參與者所描述重要的成長主題內容，歸納

出個體發展屬於「成就主題」或「人際主題」類型，並考驗兩種成長主題與心理成熟的關係。

最後，為了解「意義化」在成長主題與心理成熟間所扮演的角色，研究將透過成長主題的

敘述內容進行意義化編碼，除了解個體賦予過去事件意義化的層次，以及意義化與心理成

熟的關係外，同時考驗「意義化」程度越高時，是否成長主題與心理成熟的關係會越強。
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貳、研究方法

一、實施程序及研究對象

研究考量調查工具使用質量混合問卷（包含：華盛頓造句測驗、心理幸福感量表、人

格特質量表及書寫 2則成長故事），每位參與者需花費 2 ~ 6小時進行答題，資料蒐集難度
較高，因此採用滾雪球方式，透過熟識的參與者推薦可能參與的朋友做為研究邀請對象。

本研究藉由電子信箱及電子通訊軟體（line）發出 1200份邀請函，邀請函中簡要介紹研究
目的、實施流程及研究對象。其中 273位回覆同意參與，研究者進一步透過電話做實施程
序的詳細說明。最後實際完成問卷填答者僅有 102位 18 ~ 57歲的成人樣本（M = 26.78歲），
其中男生 44位（43.1%）、女生 58位（56.9%）；教育程度為高中職 19位（18.6%）、大學
或技術學院 39位（38.2%）及研究所 43位（42.2%）；就讀於高中職、大學及研究所有 57
位（56%），其餘 45位（44%）為社會人士；婚姻狀況為未婚 89位（87.3%）、已婚 11位
（10.8%）及離婚 2位（2.0%）。

二、研究工具

（一）華盛頓造句測驗

本研究使用劉奕蘭（2009）翻譯自 Hy 及 Loevinger（1996）的華盛頓造句測驗
（Washington University Sentence Completion Test，WUSCT）進行「自我發展階段」的衡量，
以做為社會認知成熟的指標。題目如「當一個小孩不願參加團體活動時⋯」（When a child 

will not join in group activities⋯）、「男人的工作⋯」（A man’s job⋯）、「我母親和我⋯」

（My mother and I⋯）等。在計分方面依據指導手冊的評分原則，WUSCT主要有兩種計分
系統，（1）總項計分（Total Protocol Rating, TPR）：將所有分項（protocol） 的評第整理成
一個項目評第的頻率分佈，藉此可瞭解參與者評第大多分佈在哪一個階段；（2）項目總分
（Item Sum Score, ISS）：將每一項得分加總所得的總分。根據 Loevinger（1998）的建議，「自
我發展階段」（TPR-ISS）的判定，最好參考參與者 TPR所形成的頻度曲線及項目總分。

WUSCT最常被使用的版本為 Form 81，然而 Loevinger（1985）進行WUSCT效度建
構時發現，即使將 Form 81的造句測驗拆成 2組題項（第 1 ~ 18題、第 19 ~ 36題），也可
以具有相同的測量效度，因此認為「自我發展」測驗可使用簡短版 18題進行測量。本研
究為瞭解 18題及 36題的「自我發展量表」所測量的結果是否具有一致性，先從 465位大
學生的自我發展樣本中，隨機抽取 100個樣本，進行 18題和 36題量表的 TPR及 ISS相
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關檢定（劉奕蘭，2009）。經相關檢定後發現 18題與 36題兩種測量版本的 TPR相關係數
為 .84，ISS為 .86，顯示兩種量表的測量一致性頗高，因此本研究以 18題的「自我發展
造句測驗」做為研究工具。正式施測的資料編碼邀請一位協同評分者與研究者進行評分，

協同評分者為教育研究所碩二學生，於就讀期間修習教育心理學及研究方法等相關的專業

課程。自我發展正式施測的評分者信度為 .91。

（二）心理幸福感量表

測量工具使用 Ryff 所發展的 54 題「心理幸福感量表」（Psychological well-being, 
PWB）（Ryff, 1989; Ryff & Keyes, 1995），透過六個向度評估參與者心理適應力及成熟發展
的程度，包括：（1）自主（autonomy）：培養自我決定或獨立的能力去對抗外在壓力，並
根據個人內在標準去評估及引導行為的發生；（2）環境精熟（environmental mastery）：能
管理日常事務、控制生活上複雜的活動、有效利用環境中的機會，去選擇或創造個人所需

的社群能力；（3）個人成長（personal growth）：能持續的發展並體驗新事務以精進個人才
能，找出發揮個人潛力的機會並加以實踐；（4）與他人的正向關係（positive relations with 
others）：能與他人培養良好的關係，並建立溫暖、信任及親密的互動，過程中能產生愉悅、
提供協助及彼此分享而增進幸福感；（5）生活目的（purpose in life）：從日常生活中不斷
地發現意義和生活方向，並且能組織過去、計劃未來，進而無牽掛的享受當下；以及（6）
自我接納（self-acceptance）：能覺察並接納自我的優缺點，對自己持正面態度，能坦然接
受各面向的自我，包含不愉快的部分。題目如：「我做決定很少受他人行為的影響」、「我

會擔心別人會如何看我」。量尺採用李克特 6點量尺 1到 6分，得分越高表示心理幸福感
越高。

預試階段抽取 122位年齡為 18 ~ 45歲的參與者進行施測，回收後的資料進行項目分
析、驗證性因素分析（CFA）及信度考驗以檢證量表建構效度。項目分析採內部一致性的
分析方式，將項目與構面相關係數低於 .4 的題目刪除，因此共刪除 23個題項，剩餘 31
題，其中自主 5題、環境精熟 5題、個人成長 6題、正向關係 5題、生活目的 5題及自我
接納 5題。每一題項與構面的相關係數落在 .40 ~ .75之間。由於量表已有充分的理論基礎
（Ryff & Keyes, 1995），可直接進行驗證性因素分析（CFA），以瞭解量表因素構面與實際
資料間的契合性。在進入 CFA分析前，必須檢視資料的態勢及峰度，資料分析顯示「態
勢」介於 -.84 ~ 1.29之間，「峰度」介於 -.93 ~ 2.08之間，表示資料可使用最大概似法進
行估計。CFA的統計結果發現模式適配度為 χ2 （419, N = 122）= 711.63，p < .001，CFI 
= .84，SRMR = .08，RMSEA = .08，CFI係數適配度不理想，參考 MI值建議，模式總共
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進行 7次修正後，模式適配度為 χ2 （412, N = 122） = 604.97，p < .001，CFI = .90，SRMR 
= .08，RMSEA = .06；各構念的內部一致性 Cronbach α係數介於 .61 ~ .85之間，全量表
的內部一致性 Cronbach α係數為 .73。正式施測以預試刪題後的 31題量表進行資料蒐
集，研究對象為 102位 18 ~ 57歲成年人，CFA的適配度考驗結果為 χ2 （419, N = 102） = 
736.931，p < .001，CFI = .78，SRMR = .09，RMSEA = .09，適配度不佳參考 MI值建議，

模式經 7次修正後，適配度為 χ2 （412, N = 102）= 61.500，p < .001，CFI = .90，SRMR = 
.07，RMSEA = .07；各構念的內部一致性 Cronbach α係數介於 .63 ~ .85之間，全量表的
內部一致性 Cronbach α係數為 .74。

（三）成長主題

1. 問題綱要

成長主題為個體描述過去的重要事件，研究者透過事件描述尋找個人成長的特定主

題，並將成長主題加以劃分為不同類型。此部分題目參考 McAdams（1993）的「人生故
事」綱要，要求參與者描述一個在成長過程中記憶最深刻的高峰經驗故事，高峰經驗是指

在某個片刻或事件中，帶來極大的學習與正向情緒，如 :喜悅、興奮、美妙的幸福感或令
人振奮的情緒，題目如「在您成長的過程中有產生「高峰經驗」嗎 ? 它可能是最特別、最

有意義或最喜歡的事件，帶給您許多學習與轉變。請用 1 ~ 2頁的篇幅，詳述說明發生什

麼事、時間、地點、相關人物及發生的情景，還有您當時的想法及感受」。同時，參與者

也需回答一則在成長過程中記憶最深刻的低潮經驗，低潮經驗是指遭遇最挫折、最糟糕的

事件，並帶來許多的負向情緒，如：悲傷、氣憤、憂鬱或焦慮等，題目如「在您成長的過

程中有遇到「低潮經驗」或最糟糕的時候嗎 ?請用 1 ~ 2頁的篇幅，詳述說明發生什麼事、

時間、地點、相關人物及發生的情景，還有您當時的想法及感受」。本研究共有 102位參
與者，每位參與者被要求撰寫 2則故事，但少部分參與者因缺乏某些議題的生活經驗，因
此無法每題皆作答，本研究共蒐集了 196則故事，包含：高峰經驗 97則及低潮經驗 99則，
平均每則故事有 652個字。

2. 成長主題的編碼與計分

Stagg（2014）發現過去運用 McAdams人生故事綱要進行成長經驗回憶時有區分高峰
經驗及低潮經驗，但在資料處理上並未區分，而是將所有的回憶經驗編碼為自我成就及人

際交流兩種成長主題。Stagg（2014）同時也發現處在高峰經驗與低潮經驗的體會有所不同，
高峰經驗來自馬斯洛（Maslow）的理論，是一種喜悅、自我實現的人生經驗，類似於心流；
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而低潮經驗則經常處於心理不平衡、在傷害中找尋自我的生命意義。研究者認為兩者的經

驗內涵有所差異，在資料處理上應從不同生命記憶的角度了解兩者對心理成熟的影響，因

而將高峰經驗與低潮經驗資料分開處理。

高峰經驗及低潮經驗的敘述內容若隱含成長特徵則稱為成長主題，此部份的資料處

理採用 McAdams（1985, 1993, 2001）的成長主題編碼系統，此系統依據 Bakan（1966）
所提出的「自我成就」及「人際交流」概念發展而來。Bakan（1966）認為兩種發展類
型皆存在於每個個體內，「自我成就」容易展露出自我保護（self-protection）、自我主張
（self-assertion）及自我拓展（self-expansion）等特徵，在人際關係中容易表現出分離狀態，
產生孤立、疏離和孤獨等反應；而「人際交流」容易展露出與他人互動的滿足，在人際關

係中易與他人產生交流接觸、開放性及和諧等現象。McAdams（1985, 2001）透過實徵資
料建構編碼系統，並歸納出兩種成長主題的特徵，評分者在編碼前需先判別故事內容的類

型及是否有心理成長的意涵，並依據每個取向的特徵給予計分。以下分別說明兩種類型的

內涵、編碼方式及實例（編號說明：英文字第一碼 M為男生、W為女生，阿拉伯數字為
樣本編號，如W23為女生 23號）。
「自我成就」主題的四項特徵，（1）自我精熟：個體透過有效的行動、思想及經驗等

強化個人內涵以完善自我，如：「假日參加藝術治療社團，將生活的感受或情緒透過蠟筆、

水彩及剪紙拼貼表達，藝術創作變成我的精神糧食（W23）」；（2）地位 /成功：透過同儕
競爭獲得特殊表揚及榮譽，以達到地位及聲望的提高，如：「高中時期代表學校參加全國

技藝競賽獲得優勝（W16）」；（3）成就 /責任：從工作、重要任務或目標中實踐責任及獲
得成就，如：「高中時擔任樂隊副社長，同時也擔任學生會副主席，過程中要學習調整自

己的心態，思考事情要怎麼去安排及規劃（M43）；（4）賦權：被賦予更大的權力去幫助
或影響他人，如：「在學校教書期間，幫助學生學習及輔導行為偏差學生（W37）」。

「人際交流」主題的四項特徵，（1）愛與友誼：透過雙方的互動提高同儕間的愛和友誼，
如：「在健身房運動時，我遇到了現任的男朋友，聊天的過程中我們感情逐漸升溫，和他

在一起讓我感覺我是一個值得被愛的人（W40）」；（2）意見交換：藉由互惠性及非工具
性的溝通形式，進行意見交流以提高彼此間的情感，如：「準備參加技藝競賽的過程中很

艱辛，時而鬱悶、時而歡樂，所幸大家能聚在一起彼此交換經驗，讓彼此又能繼續走下去

（W16）」；（3）關懷 /幫助：提供照顧、協助、養成、幫助、助濟、支持或治療給他人，使
受惠者獲得情緒慰藉或支持，如：「到飢餓 30當志工，讓更多人認識地球上飽受飢餓的

災民（M36）」；（4）融洽 /和睦相處：和特定對象或團體相聚，使彼此間獲得正向情緒，如：
「當了母親後發現自己非常有母愛，我與小孩的感情非常親密，小孩也很黏我，生活中大
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部分的時間都是我陪伴他們（W36）」。

編碼後的計分方式將高峰經驗及低潮經驗分開處理，再計算兩種成長主題中的自我成

就及人際交流得分。參與者在高峰經驗及低潮經驗的描述內容中，若隱含自我成就的 4項
特徵及人際交流的 4項特徵者，每一項特徵計 1分，特徵越多得分越高。同一則經驗故事
重複出現同一種特徵仍然計 1分。因此，自我成就及人際交流等兩種成長主題的得分會分
別在 0 ~ 4分之間，每位參與者在成長主題的變項中有 4個分數，分別為（1）高峰經驗成
就主題：為高峰經驗的描述內容傾向於自我成就；（2）低潮經驗成就主題：為低潮經驗的
描述內容傾向於自我成就；（3）高峰經驗人際主題：為高峰經驗的描述內容傾向於人際交流；
（4）低潮經驗人際主題：為低潮經驗的描述內容傾向於人際交流。此變項的協同評分者同
樣為教育所碩二學生，評分者信度為 .89。

3. 意義化的編碼與計分

意義化的編碼仍然考量高峰經驗與低潮經驗的描述有其獨特性，且兩種經驗描述中的

自我成就及人際交流主題特徵迥異，因此將其分開處理。編碼與計分方法是根據 McLean、
Pratt和 August（2004）所發展的意義賦予評分系統（Revision to Meaning-marking Scor-
ing System）。「意義」係指參與者透過經驗的描述得到收穫、學習及瞭解，共有四個類別
為：（1）無意義：指未表達清楚或未嘗試解釋事件的意義性，如：「參加過幫助老人的志工、
亞特盃的志工，我覺得這是件很棒的事情（EM09）」；（2）學到教訓：指從事件中獲得特
定的學習，通常和行為、互動規則或常規有關，如：「參加馬拉松時腳受傷還硬撐跑完全

馬，以至於傷口太深包紮 5個月還留下疤痕，以後再也不敢如此（AM36）」；（3）隱微意
義：指描述中隱含著成長、反思、質問、理解或改變，但確沒有清楚表明是什麼樣的成長

或改變，如：「學測考得不理想，就一頭栽入指考的衝刺，放榜後成績不錯，對過去痛苦

的日子有一種自豪的 Fu，畢竟成功後就算很累，也都算是甜美的（EM03）」；（4）獲得領
悟：指從事件中獲得的領悟是超越特定行為，且更廣的應用到生活中，內容經常會出現某

種情緒、心理或關係上的轉變，如：「高中時參加籃球校隊徵選落榜，從此對自己失去信

心，大學重拾對籃球的熱情並且鍛鍊自己，終於如願徵選入校隊。我覺得如果你熱愛一件

事情，不管是不是已經做到最好，做自己就對了，堅持才是對那件事的尊敬，才是對自己

的負責！（EM26）」。評分者在進行意義化編碼時必須從參與者的角度出發，若參與者描

述的是從他人經驗中學到某些真理則不能列入「學到教訓」而是要編碼為「無意義」。四

個意義賦予類別中若編碼為「無意義」得 0分、「學到教訓」得 1分、「隱微的意義」得 2
分、及「獲得領悟」得 3分，因此每位參與者的意義化同樣有 4個分數：高峰經驗成就意義、 
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低潮經驗成就意義、 高峰經驗人際意義、低潮經驗人際意義。意義化的協同評分者同樣為
教育所碩二學生，評分者信度為 .82。

（四）人格特質量表

人格特質使用 John 及 Srivastava（1999）大五人格量表（big-five inventory）中文版，
目的為測量一個人的情感、思想及行為等經常性的特徵。過去探討心理成熟議題時，較關

心人格特質中的神經質、外向性及開放性與成長主題、意義化及心理成熟間的關係（Bauer 
& McAdams, 2004a, 2004b; Bauer et al., 2005），因此本研究選取上述三種人格特質，共 24
題做為量測工具。量表使用李克特式 5點量尺，題目作答前會有閱讀提示，為：我看自己
像是（I see myself as someone who⋯），隨後進行題目作答，題項如：「容易緊張（can be 

tense）」、「外向、好交際（is outgoing, sociable）」等。人格特質量表在國內外的相關研究

中已建立穩定的信效度（Wang, Chen, Hong, & Yore, 2015）。本研究正式施測時 CFA模式
適配度為 χ2 （261, N = 102） = 757，p < .001，CFI = .89，SRMR = .14，RMSEA = .07，CFI

及 SRMR適配度不佳，參考 MI值建議，模式經 1次修正後，適配度為 χ2 （260, N = 102）
= 750，p < .001，CFI = .94，SRMR = .07，RMSEA = .10，除 RMSEA尚可接受外，其於適

配度良好；各構念的內部一致性 Cronbach α係數神經質 .78、外向性 . 62、及開放性 .81。

參、研究結果

一、基本描述統計

表一的編碼結果及表二的變項平均數顯示，無論參與者所描述的是高峰經驗或低潮

經驗，皆傾向於敘說「成就主題」而較缺乏描述「人際主題」；其中成就主題以描述自我

精熟為主，人際主題以描述愛與友誼居多。進一步以重複量數檢測四種類型的次數差異，

發現受試者在描述「高峰經驗成就主題」的頻率顯著高於其他三種類型（F = 27.75; p < 
.001），表示台灣樣本在其成長過程中較傾向於學業成就、工作表現等自我成就的發展，
較少著重在人際關係的學習。至於四種意義化類型的平均得分依序為「高峰經驗成就意義」

（M = 1.98）、「高峰經驗人際意義」（M = 1.61）、「低潮經驗人際意義」（M = 1.60）及「低
潮經驗成就意義」（M = 1.49），經重複量數檢測結果仍然發現「高峰經驗成就意義」的頻
率顯著高於其他三種類型（F = 25.43; p < .001），表示台灣樣本最能從成功的自我成就中
領悟

到事件所帶來的生命意義，但較少賦予失敗的成就經驗意義化。最後，心理成熟中代
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表社會認知成熟的「自我發展」平均階段為 5.40，顯示大多數參與者的自我發展落在階段
五「自我意識」及階段六「良心」之間；而「心理幸福感」的平均得分 M = 4.24，表示多
數參與者對於日常生活的挑戰、生活事務的想法與感受皆感到滿意。

表一　成長主題的次數分配表

高峰經驗 低潮經驗 小計 合計

次數 百分比 次數 百分比 次數 百分比 次數 百分比

成就主題

    1.自我精熟 67 48.55% 63 84.00% 130 61.03%

    2.地位/成功 37 26.81% 6 8.00% 43 20.19% 213 63.20%

    3.成就/責任 33 23.91% 6 8.00% 39 18.31%

    4.賦權 1 0.72% 0 0.00% 1 0.47%

人際主題

    1.愛與友誼 30 44.12% 28 50.00% 58 46.77%

    2.意見交換 11 16.18% 14 25.00% 25 20.16% 124 36.80%

    3.關懷/幫助 23 33.82% 9 16.07% 32 25.81%

    4.融洽/和睦相處 4 5.88% 5 8.93% 9 7.26%

表二的變項相關矩陣顯示，人格特質中的「外向性」、「開放性」與「神經質」呈負

相關（r = -.40, r = -.22; p < .01），表示越喜好人際互動、接納及探索新事物者，越少經歷
消極情緒狀態。成長主題中的「高峰經驗人際主題」與「外向性」呈正相關（r = .26; p < 
.01），表示越喜愛人際互動者從互動經驗中獲得正向成長經驗越豐富。成長主題中的四個
類別分與意義化中的四個類別呈正相關（r = .52, r = .60, r = .57, r = .68; p < . 001），且「高
峰經驗成就意義」又與「年齡」呈正相關（r = .30; p < .01），表示不同成長主題的成長特
徵越明顯者，越能賦予過去經驗高層次的意義化，其中高峰經驗成就主題的意義化程度會

隨著年齡增加而提高。心理成熟中的「自我發展」與「心理幸福感」間無相關（r = .16; p 
> .05），表示兩種心理成熟類型成平行發展、互不影響。但「自我發展」與「年齡」、「高
峰經驗成就主題」、「低潮經驗人際主題」及「高峰經驗成就意義」等有顯著的正相關（r = 
.32, r = .32, r = .20, r = .34; p < .05），顯示年齡越大越能從成功的自我成就及人際痛苦中獲
得心理成長。另外越能意義化自我成就經驗者，其自我發展的程度也越高。「心理幸福感」
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則與「外向性」、「開放性」、「高峰經驗成就主題」及「高峰經驗成就意義」有顯著正相關（r 
= .49, r = .52, r = .25, r = .24; p < .05），但與「神經質」呈負相關（r = -.62; p < .001），顯
示越傾向於外向性及開放性特質者，且經歷越多的正向自我成就經驗，並能賦予正向成就

經驗越高層次的意義化者，其心理幸福感越高；反之神經質傾向者有較多負向情緒容易降

低心理幸福感。

表二　各變項的相關矩陣

變項 M SD 1 2 3 4 5 6

    1.性別

    2.年齡 26.78 7.68 .25*

人格特質

    3.外向性 2.99 .74 .10 -.12

    4.神經質 3.06 .53 .08 -.16 -.40***

    5.開放性 3.50 .67 -.09 .09 .27** -.22*

成長主題

    6.高峰經驗成就主題 1.46 .79 .03 .07 .06 -.18 .12

    7.低潮經驗成就主題 .79 .58 -.00 .16 -.00 -.07 -.06 .11

    8.高峰經驗人際主題 .73 .71 .04 -.03 .26** -.18 -.03 .08

    9.低潮經驗人際主題 .58 .64 .02 .11 .15 -.08 .13 .03

意義化

    10.高峰經驗成就意義 1.98 1.11 .04 .30** .03 -.16 .16 .52***

    11.低潮經驗成就意義 1.49 1.10 -.09 .07 .04 -.11 -.10 .11

    12.高峰經驗人際意義 1.61 1.17 -.07 -.06 .08 .06 -.12 -.17

    13.低潮經驗人際意義 1.60 1.07 -.00 .10 .13 -.10 .20 .03

心理成熟

    14.自我發展 5.40 .89 .17 .32*** .01 -.16 .10 .32***

    15.心理幸福感 4.24 .64 .04 .17 .49*** -.62*** .52*** .25*
* p < .05, ** p < .01, *** p < .001



97心理成熟

表二　各變項的相關矩陣（續）

變項 7 8 9 10 11 12 13 14
    1.性別
    2.年齡
人格特質

    3.外向性
    4.神經質
    5.開放性
成長主題

    6.高峰經驗成就主題
    7.低潮經驗成就主題
    8.高峰經驗人際主題 .05
    9.低潮經驗人際主題 -.11 -.02
意義化

    10.高峰經驗成就意義 .18 -.07 .18
    11.低潮經驗成就意義 .60*** .10 -.10 .15
    12.高峰經驗人際意義 -.06 .57*** -.06 -.15 .04
    13.低潮經驗人際意義 -.09 -.06 .68*** .16 -.07 -.03
心理成熟

    14.自我發展 .16 .15 .20* .34*** .09 .01 .17
    15.心理幸福感 -.09 .15 .16 .24* -.02 .00 .16 .16
* p < .05, ** p < .01, *** p < .001

二、成長主題、意義化與心理成熟的關連性

在瞭解變項間的相關後，研究進一步檢驗成長主題及意義化分別對心理成熟的影響。

在迴歸分析第一步驟中放入控制變項，包括性別、年齡及人格特質，第二步驟放入成長主

題或意義化等變項，預測心理成熟。由於成長主題與意義化各變項間的相關係數達 .5以
上， 在迴歸分析時須檢查共線性問題。本研究的迴歸分析結果容忍度介於 .88 ~ .96之間，
變異數膨脹因素（VIF）介於 1.04 ~ 1.14之間，皆未違反 Hair等人（2010）所提容忍度
（tolerance）小於 .1及變異數膨脹因素（Variance inflation factor, VIF）大於 10可能有共
線性存在。統計結果從表三中可發現，成長主題中的「高峰經驗成就主題」可正向預測「自

我發展」（β = .27, p < .05），「低潮經驗成就主題」為負向預測「心理幸福感」（β = -.15, p < 
.05），表示從學業、工作或任務中所獲得的成功經驗越多時自我發展階段也越高，相對地
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失敗經驗越多時心理幸福感會越低。意義化中的「高峰經驗成就意義」可正向預測「自我

發展」（β = .25, p < .05），表示從成就主題中獲得越多意義化者，自我發展階段也會越高。
另外，值得關注的是「人格特質」在控制了成長主題和意義化後，仍能顯著地預測「心理

幸福感」（β = -.45 ~ .33, p < .05），顯示特質與心理成熟中的社會情緒幸福感存在著一定程
度的關連性，但卻與社會認知成熟指標自我發展無關。

表三　成長主題及意義化對心理成熟的迴歸分析

變項 心理成熟 心理成熟

自我發展 心理幸福感 自我發展 心理幸福感

(M1) (M2) (M3) (M4)
β(B) β(B) β(B) β(B)

控制變項

    性別 .10(.18) .09(.11) .10(.18) .09(.11)
    年齡 .26(.03)* .09(.01) .26(.03)* .09(.01)
    外向性 -.02(-.02) .23(.19)** -.02(-.02) .23(.19)**
    神經質 -.10(-.17) -.45(-.52)*** -.10(-.17) -.45(-.52)***
    開放性 .06(.08) .33(.31)*** .06(.08) .33(.31)***
ΔR2 .06 .54 .06 .54
預測變項

    成長主題
    1.高峰經驗成就主題 .27(.30)** .12(.09)
    2.低潮經驗成就主題 .10(.17) -.15(-.18)*
    3.高峰經驗人際主題 .14(.18) .04(.03)
    4.低潮經驗人際主題 .19(.27) .03(.03)
意義化

    1.高峰經驗成就意義 .25(.20)* .10(.06)
    2.低潮經驗成就意義 .04(.04) -.06(-.03)
    3.高峰經驗人際意義 .08(.06) .08(.04)
    4.低潮經驗人際意義 .10(.08) -.03(-.02)
ΔR2 .11 .02 .04 .00
合計R2 .17 .56 .10 .54
F值 3.10** 14.26*** 2.18* 13.22***
自由度 95 95 95 95
*p < .05, **p < .01, ***p < .001
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三、意義化在成長主題及心理成熟間的調節效果

由上述的統計結果得知，成長主題及意義化與心理成熟間具有部分的關連性。基於

此，本研究想進一步了解意義化是否能調節成長主題與心理成熟間的關係。在進入統計分

析前先將成長主題的 4個變項與意義化的 4個變項標準化，兩兩相乘作為調節變項，並進
行調節模式考驗。在迴歸分析第一步驟中放入控制變項，包括性別、年齡及人格特質，第

二步驟依序放入「成長主題」的 4個變項、「意義化」的 4個變項及兩變項的交乘項一起
預測心理成熟。本分析模式經由共線性診斷結果發現容忍度介於 .88 ~ .96之間，變異數膨
脹因素（VIF）介於 1.04 ~ 1.14之間，表示各變項無共線存在。迴歸分析結果彙整如表四，
結果發現八個預測模式中僅有模式 1的調節變項可預測「自我發展」（β = .22, p < .05），表
示「高峰經驗成就意義」能有效調節「高峰經驗成就主題」與「自我發展」的關係。進一

步透過簡單斜率分析發現，意義化高低分組對高峰經驗成就主題的交互效果的斜率具有顯

著差異（t = 21.61, p < .001）。茲將「高峰經驗成就意義」區分為高（+1個標準差）、低（-1
個標準差）分組（Aiken & West, 1991），繪製成交互作用圖（圖一）可發現對意義化高分
組而言，高峰經驗成就主題對自我發展的調節效果比意義化低分組還要強，表示意義化程

度越高越能提升高峰經驗成就主題與自我發展間的關係。

表四　意義化的調節效果

變項 心理成熟 心理成熟

自我發展 心理幸福感 自我發展 心理幸福感

(M1) (M2) (M3) (M4)
β(B) β(B) β(B) β(B)

控制變項

    性別 .10(.20) .09(.17) .10(.20) .09(.18)
    年齡 .26(.04)* .09(.01) .25(.04)* .09(.01)
    外向性 -.02(-.02) .23(.30)** -.01(-.02) .24(.32)**
    神經質 -.10(-.19) -.45(-.82)*** -.10(-.19) -.44(-.81)***
    開放性 .06(.09) .33(.48)*** .07(.11) .36(.52)***
ΔR2 .06 .54 .06 .56
預測變項

高峰經驗成就主題 .18(.18) .09(.08)
低潮經驗成就主題 .18(.19) -.19(-.21)*
    高峰經驗成就意義 .23(.23) .04(.04)
    低潮經驗成就意義 -.05(-.05) .08(.08)
調節變項
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表四　意義化的調節效果（續）

    高峰經驗成就主題╳
    高峰經驗成就意義

.22(.22)* .02(.02)

    低潮經驗成就主題╳
    低潮經驗成就意義

.11(.14) -.03(-.04)

ΔR2 .11 .00 -.01 .01
合計R2 .17 .54 .05 .57
F值 3.45** 14.83*** 1.73 17.17***
自由度 95 95 97 97
*p < .05, **p < .01, ***p < .001

變項 心理成熟 心理成熟

自我發展 心理幸福感 自我發展 心理幸福感

(M5) (M6) (M7) (M8)
β(B) β(B) β(B) β(B)

控制變項

    性別 .10(.20) .09(.17) .10(.20) .09(.18)
    年齡 .26(.04)* .09(.01) .25(.04)* .09(.01)
    外向性 -.02(-.02) .23(.30)** -.01(-.02) .24(.32)**
    神經質 -.10(-.19) -.45(-.82)*** -.10(-.19) -.44(-.81)***
    開放性 .06(.09) .33(.49)*** .07(.11) .36(.52)***
ΔR2  .06 .54 .06 .56
預測變項

高峰經驗人際主題 .19(.19) -.00(-.00)
低潮經驗人際主題 .20(.20) .05(.05)
    高峰經驗人際意義 -.05(-.05) .05(.05)
    低潮經驗人際意義 .06(.06) -.03(-.03)
調節變項

    高峰經驗人際主題╳
    高峰經驗人際意義

-.01(-.01) .11(.13)

    低潮經驗人際主題╳
    低潮經驗人際意義

-.19(-.18) .01(.01)

ΔR2 .01 .00 .03 .01
合計R2 .07 .54 .09 .57
F值 1.68 15.00*** 2.21* 15.83***
自由度 95 95 97 97
*p < .05, **p < .01, ***p < .001
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肆、討論與建議

本研究以人格心理學所界定的心理成熟概念，檢視台灣樣本的心理成熟狀態，並探討

成長主題、意義化及心理成熟的關聯性，以及意義化是否能調節成長主題與心理成熟間的

關係。研究結果討論如下：

一、台灣成人的心理成熟特色

研究結果反映台灣樣本的心理成熟特色。102位 18 ~ 57歲參與者的「自我發展」階
段平均為 5.41，約為 Loevinger（1966, 1976）理論中的階段五「自我意識」到階段六「良心」
之間，其中階段五自我意識占 43.1%、階段六良心占 35.3%，表示有四成左右的參與者已
經意識到選擇性的存在，可將自己與團體區隔及不再盲從社會規範，取而代之的是自省、

自我意識，並對一般規則限制有所覺察；另外有三成五的參與者會根據個人的情感與判斷

去建構一套自我的評價基準，並能做出各種不同的自我評價，對於不良的行為結果會產

生罪惡感，而對於自己會產生長期的目標與理想並為此而努力，研究結果相似於 Bauer 和 
McAdams（2010）的研究。至於「心理幸福感」部分，整體平均得分為 4.24，表示多數人
認同日常生活中的挑戰、生活事務想法與感受所帶來的正向情緒（Ryff & Keyes, 1995），
參與者從個人成長、正向關係及自我接納中獲得的正向情緒，反映出參與者注重個人內在

圖一　交互作用圖
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發展與人際互動品質，一方面能持續精進個人才能，找出發揮潛力的機會加以實踐，並接

納自己的優缺點以完善個人內在；另一方面，自我能與他人培養良好的關係，並建立溫暖、

信任及親密互動，也從中產生愉悅、提供協助及彼此分享以提升幸福感。

本研究同時也考驗社會認知成熟與社會情緒幸福感的關聯性，以回應心理成熟兩發展

類型的關係。研究發現社會認知成熟的測量指標「自我發展」與社會情緒幸福感的測量指

標「心理幸福感」無相關，表示認知與情緒的發展不相互牽制，各自循獨立的發展軌跡運

行，研究結果與西方文獻一致（Bauer & McAdams, 2004a, 2004b, 2010; Helson & Roberts, 
1994; Westenberg & Block, 1993）。說明了個體複雜地思考他們的生活，與快樂或不快樂
無關，也反映出高層次的社會認知能力不一定能帶來高水平的社會情緒幸福感，或如 Mc-
Gregor 及 Little（1998）所言，個體的人格發展可能傾向於兩發展類型中的任一個取向，
如此一來，兩類型未能同時發展，自然也不會產生相關性。

二、成長主題、意義化與心理成熟的關係

在探討成長主題及意義化對於心理成熟的迴歸分析前，研究者從描述統計中發現，參

與者的成長主題與意義化程度皆為成就主題高於人際主題，特別是高峰經驗的描述資料最

為明顯，此結果與 Bauer 和 McAdams（2004a, 2004b, 2005）的系列研究結果相反。在西
方樣本中成長主題皆為人際主題高於成就主題，說明了台灣成人樣本較西方國家樣本重視

自我成就的追求。為釐清此研究結果，研究者透過參與者的描述資料發現，多數人的高峰

經驗成長主題皆圍繞著課業、升學考試、求職經驗及職場奮鬥史，且部分參與者的描述中

背負著父母及社會期望，反映出台灣樣本的成長過程中多數被賦予實踐個人成就的使命，

若子女在學業及工作成就上有傑出的表現則可光耀門楣。此結果也呼應王秀槐（2014）與
黃光國（2004）的發現，在華人文化中，父母親的教養觀以追求功成名就為導向，希望子
女能出人頭地，因此賦予極高的縱向傑出目標，子女在成長過程中以追求學業成就及職業

聲望為主。相同的情況也反映在參與者賦予高峰經驗成就主題最高層次的意義化結果，顯

示多數台灣成人認為成功的自我成就經驗帶給個人的生命意義最深刻，從奮鬥的過程中可

證實自我的價值、存在感及提升團體中的地位。

本研究也發現「高峰經驗成就主題」及「高峰經驗成就意義」可正向預測「自我發展」，

此結果與過去研究發現較為一致的是，描述高峰經驗成就主題者偏好追求個人成就、自我

認知、地位及權力，因而容易促進自我發展的提升（Bauer & McAdams, 2004a, 2005）；同
時也反映出台灣成人重視自我成就的追求，在高峰經驗成就主題中的描述最能賦予過去事

件意義化。雖然在本研究中，自我成就的意義化層次多為隱微的涵意，如：努力後的成果
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是甜美的，參與者無法進一步說明努力及成果的內涵；不過賦予過去事件意義化已出現抽

象概念，此結果仍然能提升自我發展的層次。另外「低潮經驗成就主題」可負向預測「心

理幸福感」，研究者在參與者所描述的內容中發現，低潮經驗仍然以描述成就事件為主，

內容主要圍繞在學業挫敗、大考落榜、求職失利及職場失落等議題為主，表達出失敗後所

帶來的負向情緒、痛苦經驗及對未來的不知所措，因而容易降低心理幸福感的程度，研究

結果部分符合成長主題與意義化對心理成熟有影響。

至於意義化在成長主題與心理成熟間的調節效果僅發現「高峰經驗成就意義」能調節

「高峰經驗成就主題」與「自我發展」間的關係。當「高峰經驗成就意義」的層次越高時，「高

峰經驗成就主題」與「自我發展」的關係就會越強烈，表示若賦予過去事件的意義化越抽

象、解釋越清晰時意義化層次就越高，此時越能強化成長主題去提升自我發展程度。雖然

過去的研究未曾探討意義化的調節效果，但從 McLean 和 Pratt（2006）的研究中發現，當
人們賦予生活中重大事件的意義化程度越深沉、也最完整時，越能提高個體所描述的成長

主題與心理成熟間的關係。另外 McAdams等人（2001）也認為個體描述過去記憶時，若
能以積極化歷程解釋過去經驗，並從中獲得越高層次的意義化結果，就越能促進回憶的描

述議題與心理成熟間的關係，證實了高層次的意義化在成長主題與心理成熟間扮演著促進

因子。對台灣成人而言，在高峰經驗成就主題的事件描述中，最能知覺事件所帶來的生命

意義，此時的意義化程度也最能增加高峰經驗成就主題與自我發展的關係。

三、研究限制、未來研究與應用

本研究使用不同年齡層的橫斷性研究設計進行主題探討，試圖釐清成長主題、意義化

與心理成熟間的關聯性，雖無法如縱貫性研究可檢視一個人的成長變化，但西方文獻以橫

斷研究進行心理成熟的評估已行之有年，透過參與者描述成長經驗較能完整地了解一個人

的成長經歷，未來將可使用縱貫性研究來探討成熟人格的改變歷程。本研究使用滾雪球進

行抽樣主要考量問卷長度及作答繁雜性，因此需透過熟識的朋友轉介有願意參與調查者來

參加。但此方法潛藏著部分缺點，像是滾雪球抽樣容易轉介同質性的群體，且有意願參與

者其人格特質可能具備熱心助人、願意分享等特徵，因此研究結果僅能反映特定團體的發

展特徵，不能推論至所有群體。國外相關研究也存在著抽樣問題，多數利用單一學校的大

學生和社區樣本進行比較，發現學生及成人樣本的人格發展特徵並沒有太大差異，特別是

自我發展階段相近，懷疑是因樣本同質性過高的原因（Bauer & McAdams, 2004a）。由於
描述測驗的資料蒐集所需時間較長，目前尚未出現採用隨機抽樣的方法，建議後續研究可

採小樣本的實驗設計，以克服非隨機樣本的同質性問題。
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本研究的理論基礎是基於人格心理學所界定的心理成熟，研究發現西方理論運用在台

灣樣本中有文化差異。西方探討成長主題時「人際交流」的頻率多於「自我成就」（Bauer 
& McAdams, 2010），而台灣樣本則為「自我成就」多於「人際交流」，連同意義化也不例
外。此結果可能為台灣子女在成長過程中，多數被期待發展成就目標及職業聲望，因此描

述內容多圍繞著課業、升學及職業發展等議題。此研究結果也可能因參與者中有 56%正
就讀於高中職、大學及研究所，因此群體容易描述學業成就議題；且高峰經驗的問題綱要

中提到「學習」字眼，可能間接引導參與者描述自我成就中的「自我精熟」，此部分為研

究設計之限制。雖然台灣樣本偏好追求自我成就，但自我發展階段的評估卻與西方研究相

似，表示成長主題與自我發展間可能有文化因素的干擾，有可能描述自我成就主題的參與

者其成長經驗並非皆以追求成就為主，但受到家庭期待、升學主義或同儕競爭因素，而將

學業成就、工作表現視為成長過程中的唯一目標，因而忽略人際關係的經營。

再者，研究結果也證實台灣樣本的心理成熟尋著「社會認知成熟」及「社會情緒幸福

感」兩大軌跡而發展。但研究者認為兩種心理成熟類型僅是人格發展的廣泛層面，較嚴

謹的說法為人格發展的兩大類型中包含許多維度，如：「社會認知成熟」包含認同發展及

道德發展；「社會情緒幸福感」包含快樂、逃避焦慮及憂鬱等。當然，人格發展的起點仍

然要視個體是否透過目標設定，有意圖地引導自我的人格發展，才能促使個體發展越趨於

成熟。也就是說，心理成熟並非測量個體成長是否達到某個階段，而是關心個體的成熟傾

向、生活認同過程、事件描述理由及培養個人興趣的過程（Rogers, 1961），因為全面性的
成長和高層次的心理成熟應該涉及個體有意圖的發展，同時結合兩種類型的發展，以促使

個體更能思考及感覺個人的生活。建議後續研究可延用描述測驗方法，並聚焦於特定成長

議題的探討，如：生涯發展、道德發展、自我認同等，以驗證兩大人格發展類型中的不同

成長向度對心理成熟的影響力。

在輔導意涵上，台灣樣本的成長主題以追求自我成就為主，不僅能影響社會認知成

熟，也能促進社會情緒幸福感的提升。此現象有別於西方研究，成就取向影響社會認知發

展，人際取向影響社會情緒幸福感（Bauer & McAdams, 2004a）。可見自我成就在台灣樣
本的成長過程中極為重要，特別是追求學業成就、工作表現或特殊榮耀。但研究也顯示，

當參與者描述課業遭遇挫折或工作表現失落等低潮經驗時，會降低心理幸福感的程度，表

示台灣樣本的情緒表現皆來自自我的成就表現，且易將成敗視為人生唯一的標準。因此，

在輔導層面上應引導學生或個案尋找多元化的人生價值，勿僅以學業成就或工作表現來衡

量自我，可透過人際互動、社會服務或藝術欣賞重新建構自我。另外，研究也發現賦予過

去事件意義化不僅能從事件中學習成長，也可作為認知調節的策略，幫助一個人順利度過
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人生低潮，以提升社會認知成熟度。但一般而言年紀越小社會認知成熟度及意義化能力越

低，更須藉由輔導人員引導他們正向思考，及如何尋找生命意義的技巧，才有助於克服逆

境以提升心理成長。
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A Study on the Relationship among Growth Themes, Meaningfulness, 
and Psychological Maturity of Taiwanese Adults

Hui-Tuz Chang＊ Yih-Lan Liu

National Chiao Tung University

Based on concept of psychological maturity in personality psychology (Bauer & McAdams, 2004), this 

study defines two forms of personality development: social-cognitive maturity (SCM) and social-emo-

tional well-being (SEWB). SCM deals with how complexly ones think about the self and others, and 

how their lives have organized in the world in increasingly complex ways. It is frequently measured by 

Loevinger’s measure of ego development (Loevinger, 1976; Hy and Loevinger, 1996). SEWB, based 

on self-determination theory, deals with how good one feels about the self in a world of others (Ryan 

& Deci, 2001). SCM and SEWB were expected to relate differentially to two forms of growth themes: 

Agentic-grwoth tehms and Communal-growth themes.  Agentic-growth themes (e.g., emphasizing pow-

er) correlated primarily with SCM, and communal-growth themes (e.g., emphasizing intimacy) correlated 

primarily with SEWB (Bauer & McAdams, 2004b). Growth themes from personal memories are narra-

tives of specific events in a person’s life. They complete with a visual image of the event and attendant 

thoughts and feelings that the person remembers experiencing at the time of the event (Brewer, 1986). 

Growth themes often provide meaning or even contribute to a sense of meaning. A strong sense of mean-

ing is associated with well-being (Emmons, 2003). How people construct their growth themes and make 

meaning of these themes greatly depend on personality. This study explores the characteristics of psycho-

logical maturity in Taiwanese adults and examines the relationships among personality, growth themes, 

meaningfulness, and psychological maturity. 102 participants were recruited through snowball sampling 

from Taiwan. The participants’ ages ranged from 18-57 years old (average age = 26.78; male, N = 44; 

married = 11; student = 57). The participants completed the scales of Washington University Sentence 

Completion Test (WUSCT), Psychological Well-being (PWB), and Big- Five Inventory (BFI), and they 

were asked to write down their life stories (Growth Themes). The participants completed a booklet typ-

ically took 2-6 hours to complete. Regression model was used to examine the meaningfulness would 

moderate the relationship between growth themes and ego development. Results showed that the average 
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stage of ego development for participants was between Self-Aware stage and conscientious stage. Older 

participants displayed a higher level of ego development. Moreover, majority of people agreed with that 

life brings positive emotion in everyday. Consistent with previous findings, PWB and SCM were not 

significantly correlated. Furthermore, the results of regression analysis indicated that personality was 

positively correlated with social emotion well-being, but didn’t correlate with meaningfulness. Extraver-

sion personality was positively related to the growth themes derived from life stories. In the description 

of the peak experience in life stories, making meanings to achievement themes was positively correlated 

with SCM. On the other hand, when describing nadir experience, experiencing academic setback and 

poor job performance was negatively correlated with SWB. Finally, the meaningfulness moderated the 

relationship between growth themes and ego development for participants when describing achievement 

themes in peak experience. The overall findings are summarized in three parts. First, the non-significant 

relationship between SCM and SWB indicates that these two perspectives of maturity develop inde-

pendently. Moreover, the two growth themes mapped differentially onto measures of SCM and SWB, 

suggesting that the different underlying reasons that people for their life experience relate to specific 

kinds of personality development. Second, Taiwanese adults describe the achievement themes more often 

than communion themes. When people describe more achievement themes in peak experiences, they tend 

to develop a higher level of ego development. Third, when people make more meaning of achievement 

themes in peak experiences, they tend to display a higher ego development. 

Keywords: �Psychological maturity, growth themes, social-cognitive maturity, social-emotional well-

being, meaningfulness.
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